
 

xiii 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kemandirian 

dengan kematangan karir pada mahasiswa tingkat akhir di Yogyakarta. Hipotesis yang 

diajukan dalam penelitian ini adalah ada hubungan antara Kemandirian dengan 

Kematangan Karir pada mahasiswa tingkat akhir yang merantau di Yogyakarta. 

Semakin tinggi kemandirian maka semakin Tinggi Kematangan Karir sebaliknya 

semakin rendah Kemandirian maka semakin rendah Kematangan Karir. Subjek dalam 

penelitian ini berjumlah 212 responden. Teknik analisis yang digunakan adalah korelasi 

product moment dari Karl Person. Berdasarkan analisis data diperoleh hasil korelasi 

menunjukkan koefisien korelasi (𝑟𝑥𝑦) sebesar 0,675 dan (p < 0,001). Nilai koefsien 

korelasi (𝑟𝑥𝑦) 0,675 menunjukkan adanya korelasi hubungan Positif yang signifikan 

antara kemandirian dengan kematangan karir pada mahasiswa tingkat akhir yang 

merantau. Diterimanya hipotesis dalam penelitian ini menunjukkan bahwa 

kemandirian dan kematangan karir pada mahasiswa tingkat akhir yang merantau 

menjadi faktor yang dapat mempengaruhi kematangan karir. Hasil penelitian yang 

memperoleh koefisien determinasi (𝑅2) sebesar 0,456. Artinya kemandirian 

memberikan sumbangan efektif sebesar 45,6% terhadap variabel kemandirian dan 

sisanya 54,4% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian 

ini. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the relationship between independence and career 

maturity in final year students in Yogyakarta. The hypothesis put forward in this study 

is that there is a relationship between independence and career maturity in final year 

students who migrate to Yogyakarta. The higher the independence, the higher the 

Career Maturity, conversely the lower the Independence, the lower the Career 

Maturity. Subjects in this study amounted to 212 respondents. The analysis technique 

used is product moment correlation from Karl Person. Based on data analysis, the 

correlation results showed a correlation coefficient (r_xy) of 0.675 and (p <0.001). The 

value of the correlation coefficient (r_xy) 0.675 indicates a significant positive 

correlation between independence and career maturity in final year students who 

migrate. Acceptance of the hypothesis in this study indicates that independence and 

career maturity in final year students who migrate are factors that can influence career 

maturity. The research results obtained a coefficient of determination (R^2) of 0.456. 

This means that independence makes an effective contribution of 45.6% to the variable 

independence and the remaining 54.4% is influenced by other factors not examined in 

this study. 
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