BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada bab V, maka dapat
diambil beberapa kesimpulan sebagai berikut:
1. Model Penelitian Pertama
a. Terdapat pengaruh yang signifikan variabel pengalaman dan pendidikan
secara parsial dan simultan terhadap kompensasi pada karyawan PT. AJB
Bumiputera cabang Wonosobo.
b. Variabel pengalaman dan pendidikan secara bersama-sama berpengaruh
terhadap kompensasi (M) sebesar 60,9%.
2. Model Penelitian Kedua
a. Terdapat pengaruh yang signifikan variabel kompensasi terhadap
semangat kerja pada karyawan PT. AJB Bumiputera cabang Wonosobo.
b. Variabel kompensasi berpengaruh terhadap semangat kerja (Y1) sebesar
39,9%.
3. Model Penelitian Ketiga
a. Terdapat pengaruh yang signifikan variabel kompensasi terhadap prestasi
pada karyawan PT. AJB Bumiputera cabang Wonosobo.

b. variabel kompensasi berpengaruh terhadap prestasi (Y2) sebesar 47,9%.
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4. Model Penelitian Keempat
a. Terdapat pengaruh yang signifikan variabel prestasi dan semangat kerja
secara parsial dan simultan terhadap kinerja karyawan pada PT. AJB
Bumiputera cabang Wonosobo.
b. Variabel semangat kerja dan prestasi secara bersama-sama berpengaruh
terhadap kinerja karyawan (Z) sebesar 50,9%
B. Saran
Adapun saran yang dapat peneliti sampaikan berdasarkan hasil yang
peneliti temukan adalah sebagai berikut:

1. PT. AJB Bumiputera cabang Wonosobo dapat mengayomi karyawan
dengan baik dan memberikan penghargaan sehingga karyawan dapat
mengeluarkan kemampuan terbaiknya yang akan berdampak pada kinerja
karyawan.

2. Pembarian kompensasi sebaiknya dilakukan secara adil sesuai dengan

prestasi dari masing-masing karyawan.
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