
ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara Psychological 

capital dan job crafting dengan grit pada dosen di Indonesia. Hipotesis yang 

diajukan adalah terdapat hubungan antara Psychological capital dengan grit, serta 

terdapat hubungan antara job crafting dengan grit pada dosen. Subjek penelitian 

berjumlah 146 orang dosen Perguruan Tinggi Negeri dan Perguruan Tinggi Swasta. 

Pengumpulan data dilakukan menggunakan skala Grit-S, skala Compound 

Psychological capital (CPC) dan Short Form of Job Crafting Scale in a Spanish 

Sample. Metode yang digunakan adalah korelasi Product Moment dari Pearson. 

Hasil analisis data diperoleh nilai koefisien korelasi (r) sebesar 0,517 dengan nilai 

signifikansi 0,000 (p<0,01) untuk hubungan Psychological capital dengan grit, dan 

koefisien korelasi sebesar 0,717 dengan taraf signifikansi 0,000 (p<0,01) untuk 

hubungan job crafting dengan grit. Hal ini menunjukkan, ada hubungan positif yang 

signifikan antara Psychological capital dan job crafting dengan grit pada dosen di 

Indonesia. Peran atau sumbangan efektif Psychological capital terhadap grit adalah 

26,7% , dan untuk job crafting terhadap grit adalah 51,5%, ditunjukkan oleh nilai 

koefisien determinan (R2) senilai 0,267 dan 0,515. 
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ABSTRACT 

This research aims to investigate the relationship between Psychological capital and job 

crafting with grit among lecturers in Indonesia. The proposed hypotheses suggest a correlation 

between Psychological capital and grit, as well as a correlation between job crafting and grit 

among lecturers. The study included 146 lecturers from both public and private universities. Data 

collection utilized the Grit-S scale, Compound Psychological capital (CPC) scale, and Short Form 

of Job Crafting Scale in a Spanish Sample. The research employed the Pearson Product Moment 

correlation method. The data analysis revealed a correlation coefficient (r) of 0.517 with a 

significance value of 0.000 (p<0.01) for the relationship between Psychological capital and grit. 

Additionally, the correlation coefficient for the relationship between job crafting and grit was 

0.717 with a significance level of 0.000 (p<0.01). These results indicate a significant positive 

relationship between Psychological capital, job crafting, and grit among lecturers in Indonesia. 

The effective contribution of Psychological capital to grit is 26.7%, while for job crafting to grit, 

it is 51.5%, as indicated by the coefficient of determination (R2) values of 0.267 and 0.515, 

respectively. 
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