ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan lingkungan
kerja terhadap Kinerja Karyawan.

Obyek dari penelitian ini adalah Perusahaan. Dalam penelitian ini sampel
yang digunakan adalah data yang lengkap menggunakan metode kuesener dengan
40 responden dengan faktor-faktor yang diteliti yaitu kepemimpinan , lingkungan
kerja dan Kinerja karyawan.

Dari hasil analisis data didapat secara parsial ataupun simultan terdapat
pengaruh positif antara kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap semangat
Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study was conducted to determine the effect of environmental leadership and
work towards performance work.

The object of this study is the Company. In this study, the sample used is a
complete data using questionnaire with 40 respondents to the factors studied were
leadership, work environment and performance work.

From the analysis of data obtained by partial or simultaneously there is a positive
effect between leadership and work environment to employees.
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