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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Dari hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya, dapat 

ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Secara Parsial kepemimpinan dan lingkungan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan  

2. Secara Simultan kepemimpinan dan lingkungan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan   

B. Saran 

Adapun saran yang penulis ajukan sebagai berikut;  

1. Pimpinan selalu intensif lebih memperhatikan, mengarahkan dan 

membimbing, serta mengevaluasi kinerja karyawan. 

2. Agar dapat mengurangi tingkat kesalahan atau penyimpangan kerja dari 

karyawan, hendaknya pemimpin lebih meningkatkan kinerjanya yang 

selanjutnya dapat memberikan dampak yang baik bagi kinerja karyawan. 

3. Perlu dilakukan penelitian lebih lanjut tentang faktor-faktor yang 

mempengaruhi semangat kerja selain faktor-faktor yang telah diteliti 

dalam penelitian ini. Selain itu, peneliti selanjutnya sebaiknya 

menggunakan data sampel yang lebih banyak agar hasil yang didapat lebih 

akurat. 
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