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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan persepsi terhadap stereotip gender 

dengan perencanaan karier pada mahasiswi. Dugaan awal pada penelitian ini ditemukannya 

keterkaitan antara persepsi terhadap sterotip gender dengan perencanaan karier pada 

mahasiswi. Subjek dalam penelitian ini sebanyak 588 orang. Pengumpulan data pada penelitian 

ini  menggunakan skala perencanaan karier ( α = 0,966) dan skala  persepsi terhadap stereotip 

gender ( α = 0,901). Analisis data pada penelitian ini menggunakan teknik product moment dari 

Pearson. Hasil analisis menunjukkan koefisisen relasi (r) sebesar -0,767 dengan nilai p = 0,000 

yang berarti terdapat hubungan yang signifikan antara persepsi terhadap stereotip gender 

dengan perencanaan karier pada mahasiswi. Semakin kuat tingkat persepsi terhadap stereotip 

gender maka semakin negatif tingkat perencanaan karier. Sebaliknya, semakin rendah lemah 

persepsi terhadap stereotip gender maka semakin positif tingkat perencanaan karier. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the relationship between perceptions of gender stereotypes and 

career planning in female students. Initial suspicions in this study found a link between 

perceptions of gender stereotypes and career planning in female students. The subjects in this 

study were 588 people. Collecting data in this study used a career planning scale (α = 0.966) 

and a scale of perceptions of gender stereotypes (α = 0.901). Data analysis in this study used 

the product moment technique from Pearson. The results of the analysis show that the 

correlation coefficient (r) is -0.767 with a p = 0.000 which means that there is a significant 

relationship between perceptions of gender stereotypes and career planning in female students. 

The more positive the level of perception of gender stereotypes, the more negative the level of 

career planning. Conversely, the lower the negative perception of gender stereotypes, the more 

positive the level of career planning. 
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