
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat disimpulkan bahwa ada 

hubungan negatif yang signifikan antara variabel persepsi terhadap stereotip 

gender dengan perencanaan karier pada mahasiswi. Semakin kuat tingkat 

persepsi terhadap stereotip gender maka semakin negatif tingkat 

perencanaan karier. Sebaliknya, semakin lemah persepsi terhadap stereotip 

gender maka semakin positif tingkat perencanaan karier. 

Selain itu ditemukan bahwa perencanaan karier mahasiswi berada di 

kategori sedang dan juga dalam persepsi terhadap stereotip gender pada 

mahasiswi berada dalam kategori sedang. 

 

B. SARAN 

Saran yang diajukan peneliti berdasarkan hasil penelitian yang 

diperoleh adalah :  

1. Saran bagi subjek penelitian 

Diharapkan kepada mahasiswi untuk mulai melakukan 

perencanaan karier bisa dimulai dari mengenali diri sendiri, 

melakukan riset, melakukan evaluasi, menetapkan tujuan karier, 

menambah skill dan pengetahuan, mencari mentor, dan lain 

sebagainnya. 

 



2. Saran bagi peneliti lain 

Bagi peneliti lain yang tertarik pada kajian yang sama 

khususnya yang membahas mengenai perencanaan karier, 

peneliti selanjutnya diharapkan dapat menggunakan faktor lain 

yang mempengaruhi perencanaan karier seperti orang tua, teman 

sebaya, dan kondisi lingkungan saat dibesarkan. 



 


