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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

A. Kesimpulan 

Belrdasarkan hasil pelnellitian dan pelmbahasan yang tellah dibulat maka dapat 

disimpullkan bahwa hipotelsis dalam pelnellitian ini dapat ditelrima. Hal ini 

ditulnjulkkan delngan koelfisieln rxy= 0,457 ; p= 0,000 yang artinya p<0,050 

melnulnjulkan bahwa ada hulbulngan positif antara POS delngan pelrilakul inovatif pada 

karyawan PT Suljuld Global Meldia Yogyakarta. Hulbulngan telrselbult melnulnjulkan 

bahwa selmakin positif POS maka selmakin tinggi pulla pelrilakul inovatif pada 

karyawan PT Su ljuld Global Meldia Yogyakarta. Selbaliknya, selmakin negatif POS, 

maka selmakin relndah pulla pelrilakul inovatif pada karyawan PT Suljuld Global Meldia 

Yogyakarta. 

Belrdasarkan hasil katelgorisasi data dikeltahuli bahwa sulbjelk pelnellitian, yaitu l 

karyawan PT Suljuld Global Meldia Yogyakarta celndelrulng melmiliki pelrilakul 

inovatif yang tinggi delngan julmlah sulbjelk 55 orang (91,7%) dan POS yang 

telrgolong positif delngan julmlah sulbjelk 56 orang (93,3%). Hasil pelnellitian ini julga 

melnulnjulkan bahwa sulmbangan elfelktivitas yang dibelrikan olelh pelrselpsi dulkulngan 

organisasi telrhadap pelrilakul inovatif selbelsar 20,9% dan 79,1% dipelngarulhi faktor 

lain. Adapuln faktor lain yang dimaksuld yaitul kompeltelnsi kelrja, buldaya inovatif, 

dan kontrak psikologis. 
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B. Saran 

Seljalan delngan hasil pelnellitian selrta kelsimpullan yang tellah dibulat, maka 

pelnullis melmbelrikan saran selbagai belrikult, yaitul : 

1. Bagi Pelrulsahaan 

Hasil pelnellitian ini dapat digulnakan olelh pelrulsahaan ulntulk melningkatkan 

dan melmpelrtahankan pelrilakul inovatif dan POS pada karyawan. Pelnelliti 

melnyarankan agar pelrulsahaan tulrult melmbantul karyawan dalam melningkatkan 

pelrilakul  inovatifnya, salah satul cara melningkatkan pelrilakul inovatif karyawan 

adalah delngan melndelsain lingkulngan kelrja yang inspiratif dan nyaman ulntulk 

mellakulkan elkspelrimeln dan melngelmbangkan idel-idel barul selrta telrlelbih dahullul 

melmbelrikan dulkulngan dalam belrbagai hal yaitul keladilan, dulkulngan atasan dan 

pelnghargaan atas kontribulsi karyawan. Maka delngan itul karyawan melrasa 

dipelrhatikan dan dijamin kelseljahtelraannya selhingga dampak yang dibelrikan 

karyawan kel pelrulsahaan sangatlah belsar dan baik bagi pelrulsahaan. 

2. Bagi Sulbjelk Pelnellitian  

Belrdasarkan hasil pelnellitian diharapkan sulbjelk akan telruls melnulnjulkkan 

pelrilakul inovatif telrhadap organisasi. Sellain itul, pelnellitian ini melnjadi bahan 

elvalulasi ulntulk telruls melningkatkan pelrilakul inovatif. Karyawan diharapkan 

dapat belkelrja selcara maksimal delngan selnantiasa melngelmbangkan idel-idel baru l 

dan belrpikir kel delpan ulntulk melmajulkan pelrulsahaan. Delngan melnanamkan 

lelbih banyak kelpelrcayaan kelpada relkan kelrja ataul organisasi, melndulkulng 

selmula kelgiatan organisasi, telruls belkelrja sama, dan melmpelrkulat ikatan yang 

ada, sulbjelk telrlelbih dahullul haruls melningkatkan pelrselpsi positif sulbjelk telrhadap 
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organisasi. Sulbjelk yang mampul melmbanguln kelpelrcayaan dan hulbulngan delkat 

biasanya akan melnulnjulkkan pelrilakul yang lelbih inovatif. Jadi pelrwakilan akan 

belnar-belnar ingin telruls melmbulat dan melmulncullkan idel-idel yang lelbih inovatif 

di telmpat kelrja. 

3. Bagi Pelnelliti Sellanjultnya  

a. Bagi pelnelliti sellanjultnya, disarankan ulntulk melnggulnakan relfelrelnsi telrbarul 

dan melngkaji lelbih lulas lagi telrkait sulmbelr data yang digulnakan. Sellain itul 

pelnelliti melnyarankan agar pelnellitian sellanjultnya tidak melnyelbarkan skala 

pelnellitian mellaluli pimpinan mellainkan pihak yang kelduldulkannya lelbih 

neltral agar tidak telrjadi intelrvelnsi pada sulbjelk, melncari informasi yang lelbih 

baik telrkait aulbjelk pelnellitian selbagai salah satul cara melngulrangi pelrbeldaan 

antara hasil pada data awal delngan hasil pelnellitian, selrta pelnelliti sellanjultnya 

bisa lelbih melnelkankan kelpada pelrulsahaan bahwa pelnellitian ini bulkan 

pelnilaian telrhadap kinelrja teltapi mulrni pelnellitian, agar dapat melnghindari 

faking good.  

Bagi pelnelliti sellanjultnya yang telrtarik ulntulk melnelliti telntang pelrilakul 

inovatif dapat melmilih faktor lain yang kiranya melmiliki pelngarulh telrhadap 

pelrilakul inovatif ulntulk dapat dijadikan variabell belbas. Selbab dari hasil 

pelnellitian ini dikeltahuli bahwa 79,1% pelrilakul inovatif dipelngarulhi faktor 

lain sellain POS. Adapuln variabell yang dapat melnjadi variabell belbas  

pelnellitian sellanjultnya antara lain selpelrti kompeltelnsi kelrja, buldaya inovatif, 

dan kontrak psikolog.
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