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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan 

yang positif antara Locus of Control internal dengan Perilaku Inovatif pada 

Pengusaha UMKM. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi Locus of Conrol 

internal maka akan cenderung semakin tinggi Perilaku Inovatif pada Pengusaha. 

Begitu sebaliknya, bahwa semakin rendah Locus of Control internal maka 

semakin rendah juga Perilaku Inovatif pada Pnegusaha UMKM. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian tersebut, sehingga saran yang dapat diberikan 

adalah sebagai berikut: 

1.  Bagi subjek 

Berdasarkan hasil penelitian, dijelaskan bahwa Locus of Control internal 

memiliki hubungan positif terhadap perilaku inovatif. Artinya, semakin tinggi 

Locus of Control internal maka semakin tinggi perilaku inovatif. Begitu pula 

sebaliknya, semakin rendah Locus of Control internal maka semakin rendah pula 

perilaku inovatif pada Pengusaha umkm. Maka diharapkan kepada pengusaha 

UMKM agar semakin meningkatkan kesadaran akan Locus of Control internal 

nya sehingga perilaku Inovatif juga semakin meningkat. 
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2. Bagi peneliti selanjutnya 

 
Berdasarkan hasil penelitian, mendapatkan koefisien determinan (R2) 

sebesar 0,225 yang artinya bahwa variabel Locus of Control internal memiliki 

kontribusi sebesar 22,5% terhadap perilaku inovatif, dan sisanya 77,5% dapat 

menjadi perhatian bagi peneliti selanjutnya, dengan lebih memperhatikan faktor-

faktor lain yang mempengaruhi perilaku perilaku Inovatif, seperti memilih atau 

menambah variabel lainnya yang mempengaruhi Perilaku inovatif dan 

memperhatikan bias yang terjadi seperti penyimpangan data yang disebabkan 

subjek kurang fokus dalam menjawab pengerjaan skala sehingga terjadi bias, serta 

tidak lupa untuk menambahkan subjek penelitian dengan latar belakang yang 

berbeda . 

 

 

 


