ABSTRAK

Produktivitas kerja seorang karyawan seringkali dijadikan tolok ukur bagi setiap
perusahaan dalam menjalankan kegiatan usahanya baik dari segi kualitas maupun
kuantitas produk. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui tingkat
produktivitas kerja pada PT Jakartanotebook. Hipotesis yang diajukan adalah ada
hubungan antara umur dan masa kerja dengan produktivitas kerja. Jumlah subjek
dalam penelitian ini adalah 108 pegawai yang terdiri dari usia 18-40 tahun dan masa
kerja 1-12 tahun. Kemudian data diolah dengan menggunakan uji statistik deskriptif
dan kategorisasi. Hasil rata-rata berdasarkan produktivitas kerja adalah 46 subjek
dengan nilai rata-rata 47,29% karyawan yang memiliki tingkat produktivitas kerja
tinggi, kemudian hasil rata-rata produktivitas kerja berdasarkan usia adalah 31
subjek dengan nilai rata-rata 24,73% berusia 18 tahun -25 tahun memiliki tingkat
produktivitas kerja yang tinggi dan rata-rata produktivitas kerja berdasarkan masa
kerja ada 6 subjek dengan nilai rata-rata 3,95% dengan masa kerja 4 memiliki
tingkat produktivitas kerja yang tinggi.
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ABSTRACT

The work productivity of an employee is often used as a benchmark for every
company in carrying out its business activities both in terms of product quality and
quantity. The purpose of this study was to determine the level of work productivity
at PT Jakartanotebook. The hypothesis put forward is that there is a relationship
between age and years of service with work productivity. The number of subjects in
this study were 108 employees consisting of 18-40 years of age and 1-12 years of
service. Then the data is processed using descriptive statistical tests and
categorization. The average result based on work productivity is 46 subjects with
an average value of 47.29% of employees who have a high level of work
productivity, then the average result of work productivity based on age is 31
subjects with an average value of 24.73% aged 18 year -25 years have a high level
of work productivity and the average work productivity based on years of service
there are 6 subjects with an average value of 3.95% with a service life of 4 have a
high level of work productivity.
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