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Team dynamics are the behavioral and emotional forces that influence a
team's performance and direction. It is set by a leader who would structure and
arrange the members so that it becomes a solid team. Team dynamics can help a
company increase its productivity by encouraging employees to work towards a
common goal to achieve goals as well as support groups to understand each other
better and create more open communication. This study presents a crucial
situation that occurs in a team in the X-Men First Class film by Mathew's VVaughn,
a movie about a man, Charles Xavier (Professor X) who intends to join CIA
officers and sponsor the mutants inviting them to a secret Division X facility. The
main focus of this research is to analyze how the X-Men team becomes a team
that can work well together lead by an intelligent mutan in the film. To answer
these problems, a deep study in the literature and qualitative descriptive methods
are used. This study reveals the team dynamics are important and influential. For
the collaboration itself there are four phases: forming, storming, norming and
performing. Thus, Charles Xavier shapes good teamwork, making the team go
through problems and prevent segregation or betrayal so that it would give benefit

for all and no one is harmed.
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Dinamika tim adalah kekuatan perilaku dan emosional yang
mempengaruhi Kinerja dan arah tim. Ini diatur oleh seorang pemimpin yang akan
menyusun dan mengatur anggota sehingga menjadi tim yang solid. Dinamika tim
dapat membantu perusahaan meningkatkan produktivitasnya dengan mendorong
karyawan untuk bekerja menuju tujuan bersama untuk mencapai tujuan serta
mendukung kelompok untuk saling memahami dengan lebih baik dan
menciptakan komunikasi yang lebih terbuka. Penelitian ini menyajikan situasi
krusial yang terjadi dalam sebuah tim dalam film X-Men First Class karya
Mathew's Vaughn, sebuah film tentang seorang pria, Charles Xavier (Professor X)
yang berniat bergabung dengan perwira CIA dan mensponsori para mutan yang
mengundang mereka ke sebuah rahasia. fasilitas Divisi X. Fokus utama dari
penelitian ini adalah untuk menganalisis bagaimana tim X-Men menjadi tim yang
dapat bekerja sama dengan baik yang dipimpin oleh seorang mutan cerdas dalam
film tersebut. Untuk menjawab permasalahan tersebut digunakan studi literatur
yang mendalam dan metode deskriptif kualitatif. Studi ini mengungkapkan
dinamika tim itu penting dan berpengaruh. Untuk kolaborasinya sendiri ada empat
fase: forming, storming, norming, dan performing. Dengan demikian, Charles
Xavier membentuk kerjasama tim yang baik, membuat tim melewati masalah dan
mencegah segregasi atau pengkhianatan sehingga memberi manfaat bagi semua

dan tidak ada yang dirugikan.
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