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ABSTRAK 

          Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh dari tarif kamar, tingkat 

hunian, dan upah karyawan tidak tetap terhadap pendapatan Hotel Stay At H 

Yogyakarta. Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah Stewardship theory 

(Donaldson dan Davis, 1991). Populasi dalam penelitian ini adalah laporan 

keuangan Hotel Oyo Stay At H Yogyakarta. Variabel independen dalam 

penelitian ini adalah tarif kamar, tingkat hunian, dan upah karyawan tidak tetap. 

Sedangkan, variabel dependen dalam penelitian ini adalah pendapatan hotel. 

Teknik yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis regresi linier 

berganda. Sampel dalam penelitian ini adalah semua data dan dokumen yang 

berkaitan dengan pendapatan yang terjadi pada periode Januari – Maret 2022 di 

Hotel Oyo Stay At H Yogyakarta. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa 

tarif kamar berpengaruh positif dan signifikan terhadap pendapatan hotel. Tingkat 

hunian berpengaruh positif dan signifikan terhadap pendapatan hotel. Upah 

karyawan tidak tetap berpengaruh positif dan signifikan terhadap pendapatan. 
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ABSTRACT 

          This study aims to examine the effect of room rates, occupancy rates, and 

wages of non-permanent employees on the income of Hotel Stay At H Yogyakarta. 

The theory used in this research is Stewardship theory (Donaldson and Davis, 

1991). The population in this study is the financial statements of Hotel Oyo Stay 

At H Yogyakarta. The independent variables in this study were room rates, 

occupancy rates, and wages for non-permanent employees. Meanwhile, the 

dependent variable in this study is hotel income. The technique used in this 

research is multiple linear regression analysis method. The sample in this study is 

all data and documents related to income that occurred in the period January - 

March 2022 at the Oyo Stay At H Hotel Yogyakarta. The results of this study 

indicate that room rates have a positive and significant effect on hotel income. 

Occupancy rate has a positive and significant effect on hotel income. Wages for 

non-permanent employees have a positive and significant effect on income. 
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