ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel motivasi (X1),gaya kepemimpinan (X2), pengembangan sumber daya manusia (X3) yang dihipotesiskan berpengaruh terhadap kinerja kayawan PT. Madubaru PG/PS Madukismo Yogyakarta.
	
Metode analisis yang digunakan untuk menganailis pengaruh variabel motivasi (X1),gaya kepemimpinan (X2), pengembangan sumber daya manusia (X3) yang dihipotesiskan berpengaruh terhadap kinerja kayawan adalah dengan mengunakan analisis regresi berganda dengan bantuan program statistik SPSS for window versi 20.

Hasil persamaan regresi yang terbentuk adalah Y = 18,750 + 0,061X1 + 0,227X2 - 0,146X3. Secara simultan variabel motivasi (X1),gaya kepemimpinan (X2), pengembangan sumber daya manusia (X3) dapat mempengaruhi kinerja karyawan karena nilai koefisisen uji F hitung sebesar 6,506, sedangkan secara parsial dari kedua variabel motivasi dan pengembangan sumber daya manusia yang tidak berpengaruh terhadap kinerja kayawan PT. Madubaru PG/PS Madukismo Yogyakarta.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of motivation variables (X1), leadership style (X2), human resource development (X3) are hypothesized to affect the performance of employees are encouraged PT. Madubaru PG / PS Madukismo Yogyakarta.

The analytical method used for menganailis influence motivation variable (X1), leadership style (X2), human resource development (X3) are hypothesized to affect the performance of employees are encouraged is by using multiple regression analysis with the help of statistical program SPSS for windows version 20.

Results of regression equation formed is Y = 18.750 + 0,061X1 + 0,227X2 - 0,146X3. Simultaneously motivation variable (X1), leadership style (X2), human resource development (X3) can affect the performance of employees because the value koefisisen F test count equal to 6.506, while partially of two variables motivation and development of human resources which do not affect the performance employees are encouraged PT. Madubaru PG / PS Madukismo Yogyakarta.
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