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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kejelasan sasaran 

anggaran, sistem pelaporan, pengendalian akuntansi dan budaya organisasi 

terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah Pemerintah Daerah Istimewa 

Yogyakarta. Populasi dari penelitian ini adalah Organisasi Perangkat Daerah yang 

terdiri dari 39 instansi. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini dipilih 

dengan menggunakan metode purposive sampling.  

 Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner. Metode penelitian 

dalam penelitian ini adalah analisis statistik deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi 

klasik dan uji hipotesis sedangkan metode analisis yang digunakan adalah analisis 

regresi linear berganda menggunakan software Statistical Program for Social 

Science (SPSS) 28. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) kejelasan sasaran anggaran, 

sistem pelaporan dan budaya organisasi secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, sedangkan (2) 

pengendalian akuntansi secara parsial tidak berpengaruh terhadap akuntabilitas 

kinerja instansi pemerintah, (3) kejelasan sasaran anggaran, sistem pelaporan, 

pengendalian akuntansi dan budaya organisasi secara simultan berpengaruh 

signifikan terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. 

 

Kata Kunci: kejelasan sasaran anggaran, sistem pelaporan, pengendalian 

akuntansi, budaya organisasi, akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. 
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ABSTRACT 
 

 This study aims to determine and analyse the effect of budget goal clarity, 

reporting systems, control of accounting and organization culture on the 

performance accountability of government agencies in Special Region of 

Yogyakarta. The population of this study is the Organization of Regional Devices 

consisting of 39 agencies in Special Region of Yogyakarta. The sample is selected 

through the method of purposive sampling. 

 Methods of data collection using questionnaires. Research method in this 

thesis is descriptive statistical, data quality test, classical assumption and 

hypothesis test, while analysis technique on this research use multiple linear 

regression use Statistical Program for Social Science (SPSS) 28 software. 

 The result of this study proves that (1) budget goal clarity, reporting 

systems and organization culture partially have a positive and significant effect 

on the performance accountability of government agencies in Special Region of 

Yogyakarta, while (2) control of accounting  has no effect on the performance 

accountability of government agencies in Yogyakarta Special Province, (3) budget 

goal clarity, reporting systems, control of accounting and organization culture 

simultaneously have a significant effect on the performance accountability of 

government agencies in Special Region of Yogyakarta. 
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organization culture, performance accountability of government agencies. 
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