ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk (1) menguji pengaruh efikasi diri terhadap kinerja mengajar
guru honorer SD Negeri Jetis Semanu Gunungkidul. (2) menguji pengaruh kepuasaan kerja
terhadap kinerja mengajar guru honorer SD Negeri Jetis Semanu Gunungkidul. (3) menguji
pengaruh efikasi diri dan kepuasan kerja secara bersama-sama terhadap kinerja mengajar
guru honorer SD Negeri Jetis Semanu Gunungkidul.

Penelitian ini dilakukan di Sekolah Dasar Negeri Jetis Semanu Gunungkidul dengan
mempergunakan teknik sampling ex-post-facto, karena gejala seluruh variabel yang diteliti
telah ada secara wajar di lapangan. Responden dalam penelitian ini adalah guru honorer
Sekolah Dasar Negeri Jetis Semanu Gunungkidul sebanyak 20 responden. Metode
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini dengan menggunakan Kkuesioner
sedangkan metode data yang digunakan meliputi analisis instrumen penelitian yang terdiri
dari uji validitas, dan uji reliabilitas.

Metode analisis yang digunakan adalah menggunakan analisis regresi, yaitu dengan
menghubungkan lebih dari dua variabel untuk mengetahui bearnya pengaruh dari perubahan
suatu variabel terhadap variabel lainnya.
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