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ABSTRAK
	Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji pengaruh variabel kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Propan Raya I.C.C. cabang Yogyakarta.
	Subjek penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Propan Raya I.C.C. cabang Yogyakarta yang meliputi 74 responden untuk menilai variabel kompensasi dan lingkungan kerja, sedangkan variabel kinerja dinilai 9 pimpinan setiap unit kerja. Pengumpulan data menggunakan kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya sedangkan analisis data yang diggunakan analisis regresi linear berganda.
	Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) kompensasi mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 2) lingkungan kerja mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 3) kompensasi dan lingkungan kerja mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan. 4) kompensasi mempunyai pengaruh dominan terhadap kinerja karyawan. 
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