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Penelitian ini dimaksudkan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh gaya kepemimpinan transformasional yang meliputi idealized influence, inspirational motivation, intellectual stimulation dan individual consideration dalam mempengaruhi kinerja aparatur pemerintahan desa di Kecamatan Patuk Kabupaten Gunungkidul. Variabel yang diteliti yaitu variabel X yaitu Gaya Kepemimpinan Transformasional (X1 : Idealized Influence, X2 : Inspirational Motivation, X3 : Intellectual Stimulation dan X4 : Individual Consideration)  sedangkan varabel Y (Kinerja).
Metode pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah simple random sampling dengan jumlah sampel sebanyak 85 orang dari populasi 108 orang dengan menggunakan kuesioner sebagai alat pengumpulan data. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda dengan terlebih dahulu diuji dengan uji validitas dan reliabilitas yang menggunakan bantuan SPSS 20.0. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh gaya kepemimpinan transformasional (idealized influence, inspirational motivation, intellectual stimulation dan individual consideration) secara parsial maupun simultan terhadap kinerja pegawai. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel idealized influence secara parsial tidak berpengaruh pesitif dan signifikan terhadap kinerja. Inspirational motivation, intellectual stimulation dan individual consideration secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja. Gaya kepemimpinan transformasional (idealized influence, inspirational motivation, intellectual stimulation dan individual consideration) secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
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