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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis pada bab sebelumnya dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Gaya kepemimpinan transformasional berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan Gowongan Inn Hotel Yogyakarta, semakin baik 

gaya kepemimpinan transformasional maka kinerja karyawan juga akan 

semakin meningkat. 

2. Gaya kepemimpinan transaksional berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan Gowongan Inn Hotel Yogyakarta, semakin baik 

gaya kepemimpinan transaksional maka kinerja karyawan juga akan 

semakin meningkat. 

3. Gaya kepemimpinan transformasional dan gaya kepemimpinan 

transaksional secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan Gowongan Inn Hotel Yogyakarta. 

4. Gaya kepemimpinan transformasional dominan pengaruhnya terhadap 

kinerja karyawan Gowongan Inn Hotel Yogyakarta. 

B. Saran 

1. Perlunya peningkatan peran pimpinan untuk lebih memerhatikan individu 

pegawainya untuk bisa meningkatkan kinerja pegawai agar tercapai tujuan 

perusahaan.  
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2. Pegawai diharapkan dapat meminimalisir kesalahan pada pekerjaannya 

untuk kemajuan perusahaan dengan cara perusahaan rutin mengadakan 

pelatihan dan pengembangan pada pegawai. 

3. Hendaknya pimpinan perusahaan dapat mempererat hubungan kerja antar 

individu di dalam maupun di luar perusahaan agar tercipta lingkungan 

kerja yang kondusif guna meningkatkan kineja karyawan. 
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