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ABSTRAK 

Plebengan Kidul merupakan salah satu padukuhan yang memiliki Kepala Dusun 

dengan usia muda. Salah satu aspek krusial yang perlu diperhatikan dalam 

kepemimpinan Kepala Dusun dengan usia muda adalah tingkat kepercayaan warga 

terhadapnya. Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui tingkat kepercayaan 

warga Plebangan Kidul terhadap Kepala Dusun. Penelitian ini menggunakan desain 

kuantitatif deskriptif. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah metode 

penelitian survei, yaitu dengan menggunakan kuesioner. Teknik penarikan sampel 

yang digunakan adalah teknik Random Sampling yaitu dengan pemilihan 

responden secara acak dari populasi. Terdapat 84 sampel dari total 511 populasi 

yang menjadi responden penelitian. Berdasarkan hasil uji frekuensi setiap kuesioner 

dan uji central tendency penelitian ini menyatakan Tingkat Kepercayaan 

Masyarakat terhadap Kepemimpinan Kepala Dusun di Plebengan Kidul adalah 

tinggi (high trust). Hal ini menandakan bahwa masyarakat merasakan kepercayaan 

yang positif dari kepemimpinan Kepala Dusun. Penelitian ini menyarankan agar 

dibuatnya langkah-langkah untuk meningkatkan tingkat kepercayaan masyarakat 

terhadap kepemimpinan Kepala Dusun. Seperti menerapkan program komunikasi 

terbuka melalui dialog. Menyediakan pelatihan kepemimpinan untuk Kepala Dusun 

Muda. Memfasilitasi partisipasi masyarakat dalam pengambilan keputusan melalui 

forum. Menerapkan sistem pemantauan kinerja dan mekanisme umpan balik untuk 

perbaikan berkelanjutan. Serta, menerapkan kebijakan responsif yang sesuai 

dengan kebutuhan masyarakat untuk membangun kepercayaan yang berkelanjutan. 
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ABSTRACT 

Plebengan Kidul is one of the hamlets that has a young Village Head (Kepala 

Dusun). One crucial aspect to be considered in the leadership of a young Village 

Head is the level of trust the residents have in them. The aim of this research is to 

determine the level of trust that Plebangan Kidul residents have in the young Village 

Head. This research uses a descriptive quantitative design. The data collection 

method used is a survey research method, utilizing a questionnaire. The sampling 

technique applied is Random Sampling, involving the random selection of 

respondents from the population. There were 84 samples out of a total population 

of 511 who participated as research respondents. Based on the frequency test results 

of each questionnaire and the central tendency test, this research indicates that the 

Level of Public Trust in the Leadership of the Young Village Head in Plebengan 

Kidul is high. This signifies that the community perceives positive trust in the 

leadership of the Young Village Head. The study suggests the implementation of 

measures to enhance the community's trust in the leadership of the Village Head. 

This may include implementing open communication programs through dialogues, 

providing leadership training for the Young Village Head, facilitating community 

participation in decision-making through forums, implementing performance 

monitoring systems, and feedback mechanisms for continuous improvement. 

Additionally, responsive policies that align with community needs are recommended 

to build sustainable trust. 
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