BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1. Kesimpulan
Kesimpulan dari penelitian ini adalah sebagai berikut :
1. Proses Pelatihan Pegawai dan Karyawan (X1) secara parsial berpengaruh
terhadap Kinerja Koperasi. Jadi hipotesis 1 terbukti.
2. Proses Pengembangan Diri Pegawai dan Karyawan (X2) secara parsial tidak
berpengaruh terhadap Kinerja Koperasi. Jadi hipotesis 2 tidak terbukti.
3. Proses Pelatihan dan Proses Pengembangan Diri Pegawai dan Karyawan secara

simultan berpengaruh terhadap Kinerja Koperasi. Jadi hipotesis 3 terbukti.

6.2. Saran
Penelitian ini dilakukan dengan jangka waktu yang cukup singkat dan dengan variabel
penelitian yang terbatas (hanya 3 variabel yang diuji). Kemudian, satu variabel
independen yaitu proses pengembangan diri pegawai dan karyawan tidak berpengaruh
terhadap kinerja. Sehingga perlu dilakukan penelitian-penelitian lanjutan dengan
mengambil faktor-faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini., sehingga akan

memperkaya kajian dari kasus yang diangkat.
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