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ABSTRAK


Penelitian ini bertujuan untuk menunjukkan signifikansi pengaruh lingkungan kerja terhadap motivasi kerja karyawan. Dalam menganalisa data digunakan analisis deskriptif yang berisi distribusi item dari masing-masing variabel,
Dari hasil pengujian dengan regresi linier sederhana baik secara parsial dan simultan menunjukkan variabel lingkungan kerja berpengaruh terhadap motivasi kerja karyawan yang ditunjukkan oleh nilai R Square yaitu sebesar 0,201. Angka ini menunjukkan bahwa variabel lingkungan kerja yang digunakan dalam persamaan regresi ini memberikan kontribusi terhadap motivasi kerja karyawan 20.1% sedangkan sisanya 79.39% dipengaruhi oleh variabel lain di luar penelitian ini.
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