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[bookmark: _GoBack]Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan secara parsial dan simultan. Dengan sampel 50 karyawan. 
Adapun hasil regresinya Y = 5.930 + 0.195 x1 + 2.118 x2 + e .Dari hasil analisis menunjukkan bahwa secara individu motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Sedangkan secara bersama-sama motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Besar pengaruh Lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan sebesar 71,6%
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Abstract



This study was conducted to examine the effect of motivationof work and work environment tthat simultant and parcial with 50 sample
Thats regresion of Y = 5.930 + 0.195 x1 + 2.118 x2 + e. The analysis on individual work of motivation and environmental of work that worked of stated.
From the results of the analysis indicate that the individual motivationof work and work environment tthat simultant. While jointly motivationof work and work environment tthat simultant. 
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