BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan penelitian mengenai Analisa pengaruh pengalaman
kerja, gaji terhadap Kkinerja karyawan PT. Mega Karya Mulia dapat
disimpulkan sebagai berikut :
1. Pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan cleaning service PT. Mega Karya Mulia.
2. Gaji berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan cleaning service PT. Mega Karya Mulia.
3. Pengalaman kerja dan gaji berpengaruhpositif dan signifikan
pada Kinerja cleaning service PT. Mega Karya Mulia.
B. Saran
1. Faktor pengalaman kerja menentukan signifikasi kualitas kerja
pada suatu pekerjaan serta gaji karyawan dirasakan seseorang
karyawan di perusahaan sangatlah penting dalam unsur pada
rasio kesejahteraan karyawan. Makan 2 unsur yaitu faktor
pengalaman kerja dan gaji sangat mempengaruhi tingkat kinerja

karyawan pada suatu perusahaan atau instansi.



2. Manajerial perusahaan yang menentukan tenaga kerja dengan
pengalaman kerjannya menentukan output kerja yang baik.

3. Manajerial perusahaan yang mengukur gaji yang pantas dengan
pekerjaan yang dijalankan tenaga kerja mempengaruhi semangat

kerja tenaga kerja.
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