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Abstrak 
 
 
 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh faktor kepuasan kerja 
terhadap kinerja karyawan dengan empat indikator sebagai faktor kepuasan kerja, 
adapun empat faktor antara lain :gaji, promosi, rekan kerja dan komunikasi. 

Dari hasil analisis menunjukkan bahwa secara individu kepuasan kerja 
terhadap kinerja karyawan. Sedangkan secara bersama-sama kepuasan kerja 
terhadap kinerja karyawan.  
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