
ABSTRAK

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui hubungan antara penyesuaian

diri dengan dengan kecemasan menghadapi masa pensiun pada pegawai negeri

sipil  di  Propinsi  Daerah  Istimewa Yogyakarta.  Hipotesis  yang diajukan  dalam

penelitian  ini  adalah  ada  hubungan  negatif  antara  penyesuaian  diri  dengan

kecemasan  menghadapi  masa  pensiun  pada  pegawai  negeri  sipil  di  Propinsi

Daerah Istimewa Yogyakarta. Subjek penelitian ini adalah pegawai negeri sipil di

Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta yang berjumlah 80 subjek dari 391 pegawai

negeri  sipil  yang  akan  memasuki  masa  pensiun  pada  tahun  2010.  Alat

pengambilan   data  yang  digunakan  adalah  skala  penyesuaian  diri  dan  skala

kecemasan menghadapi masa pensiun. Analisis data dengan menggunakan analisis

korelasi  product moment dari  Pearson. Hasil  analisis data menunjukkan  rxy  =  -

0,643 dengan taraf signifkansi 0,000 (p<0,01) sehingga hipotesis diterima. Hal ini

menunjukkan  bahwa  terdapat  hubungan  yang  negatif  antara  penyesuaian  diri

dengan kecemasan menghadapi masa pensiun. 
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