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ABSTRACT 

This study aims to determine: (1) Effect of Compensation on employee performance 

Gembira Loka Yogyakarta. (2) The influence of work motivation on employee 

performance Gembira Loka Yogyakarta. (3) Influence of Compensation and Work 

Motivation on employee performance Gembira Loka Yogyakarta. This research is 

categorized in survey research, with research instrument in the form of questionnaire. 

This study is a population study with the number of respondents as many as 50 

employees. Test the validity of the instrument using Correlations while the reliability 

test using Cronbach Alpha. The analysis technique used is multiple linear regression 

test. The results of the research found that: (1) Partially Compensation variable has no 

significant effect on employee performance, it can be seen from multiple linear 

regression test with negative marked value of compensation is -0.264. (2) Variables 

Motivation work partially does not have a significant effect on employee 

performance, it is seen from from multiple linear regression test with the value of 

work motivation with negative sign is -0.186. (3) The result of hypothesis test of 

compensation and work motivation simultaneously have a significant effect on 

employee performance Gembira Loka Yogyakarta because the result of statistic 

calculation shows F value count = 20.823> F table = 3,19, with significance value 

equal to 0,000 <0,05. 

 

Keywords: Compensation, Work Motivation, Employee Performanc 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh Kompensasi terhadap 

kinerja karyawan Gembira Loka Yogyakarta. (2) Pengaruh Motivasi kerja terhadap 

kinerja karyawan Gembira Loka Yogyakarta. (3) Pengaruh Kompensasi dan 

Motivasi kerja terhadap kinerja karyawan Gembira Loka Yogyakarta. Penelitian ini 

dikategorikan dalam penelitian survey, dengan instrumen penelitian berupa 

kuesioner. Penelitian ini adalah penelitian populasi dengan jumlah responden 

sebanyak 50 karyawan. Uji validitas instrumen menggunakan Correlations 

sedangkan uji reliabilitasnya menggunakan Cronbach Alpha. Teknik analisis yang 

digunakan adalah uji regresi linier berganda. Hasil penelitian menemukan bahwa: (1) 

Variabel Kompensasi secara parsial tidak memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap kinerja karyawan, hal ini terlihat pada dari uji regresi linier berganda 

dengan nilai kompensasi bertanda negatif yaitu -0,264. (2) Variabel Motivasi kerja 

secara parsial tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, hal ini 

terlihat pada dari uji regresi linier berganda dengan nilai motivasi kerja bertanda 

negatif yaitu -0,186. (3) Hasil uji hipotesis kompensasi dan motivasi kerja secara 

bersamaan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Gembira Loka 

Yogyakarta dikarenakan hasil perhitungan statistik menunjukkan nilai F hitung = 

20.823 > F tabel = 3,19, dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05.  

Kata kunci: Kompensasi, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan  
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