BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dalam penelitian ini,

dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

2.

Variabel Kompensasi secara parsial tidak memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap kinerja karyawan, hal ini dapat terlihat dari nilai t
hitung -2,020 < t tabel 1,677 dan nilai signifikansi 0,049 < level of
significant 0,05.

Variabel Motivasi kerja secara parsial tidak memiliki pengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan, hal ini dapat terlihat dari nilai t
hitung -0,924 < t tabel 1,677 dan nilai signifikansi 0,360 > level of
significant 0,05.

Berdasarkan hasil uji hipotesis kompensasi dan motivasi kerja secara
bersamaan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
Gembira Loka Yogyakarta dikarenakan hasil perhitungan statistik
menunjukkan nilai F hitung = 20.823 > F tabel = 3,19, dengan nilai

signifikansi sebesar 0,000 < 0,05.

B. Saran

1.

Gembira Loka Yogyakarta perlu memberikan kewajiban
karyawan melalui upah, tunjangan dan jaminan kesehatan, dan

memberikan beban kerja yang wajib sesuai tugas karyawan. hal



ini  sesuai dengan harapan karyawan yang terkait
pembayaran,dengan beban kerja, tunjangan serta fasilitas
mendapat skor paling rendah dibandingkan pertanyaan-pertanyaan
yang lain, hal ini bisa dijadikan sebagai bahan pertimbangan oleh
perusahaan dalam penentuan kesejahteraan karyawannya

2. Bagi perusahaan agar dapat meningkatkan pemberian motivasi
kepada para karyawannya. Baik motivasi berupa promosi atau
kenaikan jabatan bagi karyawan yang memiliki kinerja yang
tinggi, dan menjalin kedekatan emosi antara pemimpin dan
bawahannya.

3. Penelitian selanjutnya dapat mengembangkan penelitian ini
dengan menggunakan metode yang berbeda, misalnya wawancara
terhadap para responden agar informasi yang diperoleh lebih
mendalam dan bervariasi daripada kuesioner yang sudah
disediakan jawabannya dan menambahkan variabel yang
berkaitan dengan kinerja karyawan

4. Keterbatasan dalam penelitian ini mencakup
a. Jumlah responden dan
b. Jumlah indikator variable
c. Penilain kinerja yang dilakukan oleh diri sendiri

menyebabkan tidak memaksimalkan penilaian kinerja secara

baik dan tidak kurang tepat.



