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ABSTRAK

Loyalitas kerja ditandai dengan bekerja tanpa pamrih dan tulus ikhlas. Hal itu pun diperlihatkan oleh abdi dalem. Walaupun kedua partisipan menerima gaji sedikit dan tidak memeroleh berbagai fasilitas atas kompensasi pekerjaannya, namun tetap loyalitas dan setia bertahan dengan profesinya sebagai abdi dalem hingga belasan tahun. Hal ini kemudian mendasari penulis untuk melakukan penelitian yang berfokus pada loyalitas kerja abdi dalem juru kunci makam Kotagedhe. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan studi kasus. Metode pengumpulan data menggunakan wawancara dan observasi. Partisipan penelitian telah memunyai masa kerja belasan tahun dan masih aktif bekerja sampai sekarang. Penelitian ini melibatkan 2 partisipan serta 2 orang informan. Dari hasil penelitian ini ditemukan alasan mendasar mengapa abdi dalem juru kunci makam Kotagedhe sangat loyal terhadap pekerjaannya, yakni: kemauan dan komitmen. Namun dibalik itu semua, ada keberkahan yang dirasakan kedua partisipan dalam menekuni profesi abdi dalem. 
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