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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang telah dilakukan, dapat 

disimpulkan bahwa terdapat hubungan positif yang signifikan antara perceived 

organizational support dan psychological capital pada wanita pekerja. Temuan ini 

didasarkan pada koefisien korelasi (rxy) sebesar 0.478 dengan nilai p sebesar 0.000, 

yang menunjukkan adanya hubungan positif antara perceived organizational 

support dan psychological capital pada wanita yang bekerja. Dengan kata lain, 

peningkatan persepsi positif terhadap perceived organizational support cenderung 

diikuti oleh peningkatan psychological apital pada wanita pekerja. sebaliknya, 

persepsi negatif terhadap perceived organizational support berkorelasi dengan 

penurunan psychological capital. Oleh karena itu, hipotesis yang diajukan dalam 

penelitian ini dapat diterima. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, maka saran yang diberikan yaitu sebagai 

berikut: 

1. Bagi Subjek  

Sebaiknya meningkatkan hubungan sosial dengan atasan dan rekan kerja agar 

bisa mencapai kinerja yang optimal dan merasa berada di lingkungan kerja yang 

mendukung. 
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2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

1) Untuk peneliti selanjutnya yang akan melakukan kajian yang sama 

diharapakan dapat mendapatkan solusi dan saran dari permasalahan yang 

lebih mendalam lagi pada perceived organizational support dan 

psychological capital pada wanita yang bekerja. 

2) Untuk peneliti selanjutnya juga dapat melakukan penelitian pada jumlah 

subjek yang lebih luas lagi. Selain itu peneliti selanjutnya diharapkan 

untuk menggunakan lebih banyak variasi sumber yang berkaitan dengan 

topik penelitian. 

 

  


