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Abstrak 

 

Penelitian ini dilakukan untuk Untuk mengetahui dan menganalisis 

pengaruh Lingkungan Kerja dan Beban Kerja berpengaruh terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan BRI Cabang Bantul secara Individu dan simultan. 

Dalam  penelitian ini sampel  yang digunakan adalah data yang lengkap 

menggunakan metode kuesener dengan 50 responden. 

Dari hasil analisis menunjukkan bahwa secara parsial dan simultan beban 

kerja dan lingkungan kerja terbukti signifikan berpengaruh terhadap Kepuasan 

kerja karyawan. 
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Abstract 

 

This research was conducted to find out and analyze the influence of the Work 

Environment and Workload affecting the Employee Job Satisfaction of BRI 

Branch Bantul individually and simultaneously. 

In this study the sample used was complete data using questionnaire method with 

50 respondents. From the results of the analysis showed that partially and 

simultaneously the workload and work environment proved to have a significant 

effect on employee job satisfaction. 
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