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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara efikasi diri dengan
kinerja guru. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan
metode kuantitatif, dengan populasi subjek Guru SMP Kabupaten Poso. Teknik
pengembilan subjek pada penelitian ini menggunakan teknik cluster sampling
dengan subjek penelitian berjumlah 110 orang dengan karakteristik penelitian
adalah Guru SMP Kota Poso. Metode pengumpulan data menggunakan skala efikasi
diri dan skala kinerja. Uji hipotesis dalam penelitian ini menggunakan teknik
korelasi product moment, berdasarkan hasil analisis data diperoleh skor (rxy) =
0.122 dan nilai p = 0.203. Hal ini menandakan bahwa terdapat korelasi positif
antara efikasi diri dengan kinerja, maka dapat dikatakan bahwa hipotesis penelitian
ini diterima dengan koefisien derminasi (R?) diperoleh sebesar 0.015 sehingga
sumbangan efektif variabel efikasi diri terhadap kinerja sebesar 1.5% dan 98.5%
dipengaruhi oleh variabel-variabel lain.

Kata kunci: efikasi diri, kinerja guru
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A. Pendahuluan.

Pendidikan memiliki peran vital dalam membentuk karakter,
kemampuan, dan peradaban bangsa. Guru, sebagai aktor utama dalam proses
pendidikan, memiliki tanggung jawab besar dalam membimbing siswa
mencapai potensi maksimalnya (Gunawan & Imam, 2023). Meski berbagai
upaya peningkatan kualitas guru telah dilakukan, data menunjukkan bahwa
kinerja guru di Indonesia masih perlu ditingkatkan (Addin et al., 2020).

Kinerja guru dipengaruhi oleh banyak faktor, salah satunya adalah faktor
individu seperti efikasi diri. Efikasi diri, menurut Bandura (1997), merupakan
keyakinan individu terhadap kemampuannya dalam mengorganisasi dan
melaksanakan tindakan yang diperlukan untuk mencapai tujuan tertentu.
Guru dengan tingkat efikasi diri yang tinggi lebih percaya diri, inovatif, dan
gigih dalam menghadapi tantangan pembelajaran (Pratikayanti & Putra,
2021).

Penelitian sebelumnya menunjukkan adanya hubungan positif antara
efikasi diri dan kinerja, di mana efikasi diri yang tinggi berkorelasi dengan
peningkatan hasil kerja (Febriantin, 2011; Ratnasari & Yusnita, 2018).
Namun, di beberapa sekolah, kinerja guru masih ditemukan rendah, baik
karena faktor internal seperti kurang percaya diri maupun faktor eksternal

seperti kurangnya dukungan kepemimpinan (Nurbaya et al., 2015).

Berdasarkan latar belakang tersebut, penelitian ini bertujuan untuk

menguji hubungan antara efikasi diri dan kinerja guru SMP Kabupaten Poso.

B. Metodologi.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan antara efikasi diri dan
kinerja guru di Kabupaten Poso. Variabel yang diteliti terdiri dari dua aspek
utama: kinerja sebagai variabel dependen dan efikasi diri sebagai variabel
independen. Kinerja diukur dengan skala Kkinerja yang dikembangkan
berdasarkan aspek perencanaan pembelajaran, pelaksanaan pembelajaran, dan
penilaian pembelajaran (Joen et al., 2022), sementara efikasi diri diukur
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dengan skala yang didasarkan pada dimensi magnitude, generality, dan
strength dari Bandura (1997). Kinerja yang tinggi mengindikasikan bahwa
seorang guru memiliki hasil kerja yang baik dalam aspek-aspek tersebut,
sedangkan efikasi diri yang tinggi menunjukkan keyakinan guru dalam

merencanakan dan menjalankan tugasnya.

Subjek penelitian ini terdiri dari 110 guru SMP aktif di Kabupaten Poso,
dengan rentang usia 21-60 tahun dan melibatkan guru dari kedua jenis
kelamin. Sampel dipilih menggunakan teknik cluster sampling, yang dipilih
karena area jangkauan yang luas. Data dikumpulkan menggunakan dua skala,
yaitu skala kinerja dari Dita (2024) yang terdiri dari 46 item, dan skala efikasi
diri dari Gilbert (2023) yang terdiri dari 26 item. Skala yang digunakan
memiliki skala Likert dengan rentang jawaban dari "Sangat Setuju™ hingga
"Sangat Tidak Setuju." Uji reliabilitas dilakukan menggunakan rumus Alpha
Cronbach, dengan hasil menunjukkan reliabilitas yang tinggi untuk kedua

skala.

Metode analisis data yang digunakan adalah analisis korelasi product
moment Pearson, yang cocok untuk menguji hubungan antara variabel efikasi
diri dan kinerja. Pengujian hipotesis dilakukan menggunakan software SPSS
untuk mempermudah analisis statistik. Prosedur pelaksanaan penelitian
dimulai dengan tahap pra-penelitian, diikuti dengan pelaksanaan penelitian
pada 27-29 Januari 2025, di mana data dikumpulkan melalui Google Form
yang disebarkan kepada kepala sekolah di Poso dan diteruskan kepada para
guru. Setelah pengumpulan data, tahap pasca-penelitian dilakukan dengan
mengolah data secara kuantitatif, yang kemudian dianalisis untuk menarik
kesimpulan, yang akan disajikan dalam laporan penelitian pada bab-bab akhir

skripsi.

C. Analisis dan Pembahasan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji hubungan antara efikasi diri dan

kinerja pada guru, yang melibatkan 110 subjek dari SMP Kabupaten Poso.
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Data yang diperoleh menunjukkan bahwa skor efikasi diri memiliki rentang
nilai antara 26 hingga 104, dengan rata-rata 65 dan standar deviasi 13,
sedangkan skor kinerja berkisar antara 45 hingga 225, dengan rata-rata 135
dan standar deviasi 30. Berdasarkan kategorisasi efikasi diri, mayoritas
subjek (94,5%) berada pada kategori efikasi diri sedang, sementara untuk

kinerja, sebagian besar subjek (99,1%) menunjukkan kinerja tinggi.

Uji normalitas menggunakan Kolmogorov-Smirnov menunjukkan bahwa
data untuk kedua variabel tidak terdistribusi secara normal (p < 0,05). Uji
linieritas juga mengungkapkan bahwa hubungan antara efikasi diri dan
kinerja tidak menunjukkan signifikansi yang cukup (p = 0,186). Namun, hasil
uji korelasi product moment memperoleh nilai koefisien korelasi sebesar
0,122 dengan p = 0,203, yang menunjukkan adanya hubungan antara efikasi
diri dan kinerja guru, meskipun tidak signifikan secara statistik. Koefisien
determinasi (R"2) sebesar 0,015 mengindikasikan bahwa hanya 1,5% dari
variasi kinerja dapat dijelaskan oleh variabel efikasi diri, sementara sisanya

dipengaruhi oleh faktor lain.

Selain itu, analisis tambahan berdasarkan data demografis menunjukkan
bahwa mayoritas subjek adalah perempuan (79,1%), dan tidak ditemukan
perbedaan signifikan antara efikasi diri maupun kinerja guru laki-laki dan
perempuan. Hasil uji t-test menunjukkan bahwa baik efikasi diri (t = 0,503, p
= 0,616) maupun kinerja (t = 0,814, p = 0,418) tidak menunjukkan perbedaan
yang signifikan antara guru laki-laki dan perempuan. Meskipun demikian,
guru laki-laki memiliki sedikit keunggulan dalam efikasi diri dan kinerja

dibandingkan dengan guru perempuan.

Penelitian ini memberikan kontribusi penting terhadap pemahaman
bahwa efikasi diri dapat mempengaruhi Kkinerja guru, meskipun hubungan
yang ditemukan tidak signifikan secara statistik. Temuan ini sejalan dengan
penelitian sebelumnya yang menunjukkan bahwa efikasi diri yang tinggi
dapat meningkatkan kinerja seseorang, baik dalam konteks pekerjaan maupun
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pendidikan. Namun, faktor-faktor lain yang tidak tercakup dalam penelitian
ini juga memainkan peran penting dalam mempengaruhi kinerja guru, yang

perlu diperhatikan dalam penelitian lanjutan.

. Kesimpulan.
A. Kesimpulan

Penelitian ini menunjukkan bahwa efikasi diri memiliki korelasi positif
yang signifikan terhadap kinerja guru. Semakin tinggi efikasi diri seorang
guru, semakin baik pula Kinerjanya, dan sebaliknya. Sebagian besar
responden berada pada kategori efikasi diri sedang (94,5%) dan menunjukkan
kinerja tinggi (99,1%). Efikasi diri berkontribusi 1,5% terhadap kinerja guru,
sementara sisanya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dibahas dalam
penelitian ini. Tidak ditemukan perbedaan signifikan antara guru laki-laki dan

perempuan dalam hal efikasi diri maupun Kinerja.

B. Saran

Bagi Subjek Penelitian: Penelitian ini memberikan pemahaman bahwa
efikasi diri mempengaruhi kinerja guru. Oleh karena itu, guru diharapkan
untuk terus mengembangkan kemampuan diri guna meningkatkan efikasi diri

dan kinerja mereka.

Bagi Penelitian Selanjutnya: Peneliti selanjutnya disarankan untuk
mempertimbangkan subjek selain guru dan memperbarui kajian teori serta
mengeksplorasi variabel lain yang dapat mempengaruhi Kinerja, guna
memperoleh wawasan yang lebih komprehensif.Garis besar penelitian

(skripsi) dan usulan penelitian di masa yang akan datang
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