
ABSTRAK 

 

 

Sepakbola adalah salah satu olahraga yang terbesar bahkan terkenal dan di gemari berbgai 

kalangan di seluruh dunia tak terkecuali negeri kita tercinta Indonesia. Di Indonesia sendiri 

sepakbola sudah menjadi hiburan terbesar bahkan hingga menjadi trend dengan antusiasmenya 

yang sangat tinggi. Head Coach sebagai memegang peranan penting dalam sebuah tim sepakbola. 

Maka tujuan dari penelitian ini adalah menentukan penilaian terhadap calon pemain sepakbola 

sebagai pemain nantinya yang dalam hal ini Head Coach berperan penting dalam menyesuaikan 

pemain dengan filosofi, kriteria dan kebutuhan pemain dalam tim, sehingga tim dapat 

mempertimbangkan mana calon pemain yang terbaik yang sesuai untuk tim nantinya.  

Dalam studi kasus ini PS. Setia Muga memiliki beberapa kandidat calon pemain muda 

terutama yang dipersiapkan untuk menghadapi turnamen yang diadakan oleh walikota dalam 

waktu dekat. Penelitian ini menggunakan 3 kriteria sebagai parameter penilaian, agar dapat 

membuat keputusan yang tepat dalam penelitian ini maka digunakan metode Simple Additive 

Weighting (SAW) dengan mencari penjumlahan terbobot dari rating kinerja pada setiap alternatif 

pada semua atribut. Hasil perhitungan dengan sample 2 data real yang ada dengan perhitungan 

metode teori pelatih menghasilkan nilai untuk calon pemain A sebesar 4, sedangkan pemain B 

sebesar 3,3. Sedangkan perhitungan menggunakan sistem menghasilkan nilai untuk pemain A 

sebesar 8,8  dan pemain B sebesar 8,6. Sehingga dapat disimpulkan bahwa perhitungan 

menggunakan metode teori pelatih dan dengan menggunakan sistem memberikan perbandingan 

yang sesuai. 
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