INTISARI

CV. Amanah Garment Cabang Yogyakarta adalah perusahaan di bidang
konveksi yang berlokasi di JI. Piyungan Prambanan km 3.5, Bercak, Jogotirto,
Berbah, Sleman, Yogyakarta. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui
sistem akuntansi penggajian dan evaluasi dari sistem penggajian di CV. Amanah
Garment. Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif kualitatif.
Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan cara mewawancara ke
karyawan di CV. Amanah Garment dan memperoleh data-data yang berkaitan
dengan sistem penggajian yang sesudah itu dideskripsikan dan dievaluasi dari
sistem penggajian di CV. Amanah Garment. Dokumen yang daftar jam kehadiran
kerja, form besaran gaji, dan slip gaji. Catatan akuntansi yang digunakan adalah
catatan pengeluaran dan pemasukan kas yang dicatat di Microsoft Excell. Fungsi
yang dilakukan pada sistem penggajian di CV. Amanah Garment adalah dipegang
oleh bagian manajer dan staff manajer. Penelitian ini menunjukkan belum ada
pemisahan secara tegas antara fungsi pencatatan waktu hadir, fungsi pembuat daftar
gaji, fungsi akuntansi, dan fungsi keuangan yang mana fungsi-fungsi tersebut masih
dipegang oleh satu orang yang sama yaitu bagian staff manajer.

Kata Kunci: Sistem akuntansi penggajian dan evaluasi

Vi



ABSTRACT

CV. Amanah Garment Chapter Yogyakarta is a company in the convection
sector is located at JI. Piyungan Prambanan km 3.5, Spotting, Jogotirto, Berbah,
Sleman, Yogyakarta. The purpose of this study is to determine the payroll
accounting system and evaluation of the payroll system in CV. Amanah Garment.
The research method used is qualitative descriptive method. The analysis used in
this research is by interviewing to employees in CV. Amanah Garment and obtain
data related to the payroll system after which it is described and evaluated from the
salary system in CV. Amana Garment. Accounting records used are records of
expenditures and cash inflows recorded at Microsoft Excell. Functions performed
on the payroll system in CV. Amanah Garment is held by the manager and staff
manager. This study shows that there is no clear separation between present time
recording function, payroll listener function, accounting function, and financial
function in which the functions are still held by one the same person is the staff
manager's part.
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