BAB V

Kesimpulan dan Saran

Kesimpulan
Berdasarkan hasil dari analisis dan pembahasan terhadap sistem
pengendalian intern terhadap sistem penggajian dan pengupahan pada PT

Lini Intermoda Up2date dapat disimpulkan bahwa:

1. Penerapan sistem pengendalian intern terhadap sistem penggajian dan
pengupahan sudah sesuai dengan teori. Untuk struktur organisasi dan
aspek wewenang terdapat sedikit perbedaan yaitu satu orang merangkap
beberapa fungsi, sehingga mempunyai tugas dan wewenang lebih dari
satu, hal tersebut dikarenakan meminimaliskan dari jumlah sumber daya
manusia yang tersedia pada PT Lini Intermoda Up2date agar lebih efektif
dan efisien.

2. Penerapan sistem pengendalian intern terhadap sistem penggajian dan
pengupahan PT Lini Intermoda Up2date belum sesuai dengan teori.
Untuk struktur organisasi dan aspek wewenang terdapat sedikit
perbedaan yaitu satu orang merangkap beberapa fungsi, sehingga
mempunyai tugas dan wewenang lebih dari satu, hal tersebut
dikarenakan PT Lini Intermoda Up2date tergolong perusahaan yang
masih kecil dengan jumlah dan aktivitas perusahaan yang belum terlalu

banyak. Akan tetapi meskipun satu orang mempunyai tugas, fungsi dan
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wewenang lebih dari satu semua masih di bawah pengawasan oleh
direktur.
B. Saran
Melihat dari penelitian diatas saran penulis adalah :

1. Untuk presensi karyawan mungkin akan lebih baik lagi jika pengisian
jam hadir dan pulang karyawan yang mengisi adalah security atau
memanfaatan teknologi menggunankan finger print haltersebut sangat
diperlukan untuk mendukung dalam keakuratan data absensi, sehingga
pencatatan absensi akan sesuai dengan real time pada pelaksanaannya di
lapangan dan kecurangan waktu tidak terjadi.

2. Dalam rekap laporan absensi pengupahan sebaiknya dikonfirmasikan dan
ditandatanganiterlebih dahulu oleh kepala produksi selaku pihak yang
bertanggung jawab atas kegiatan karyawan di lapangan sebelum diajukan
kepada bagian personalia supaya saat penghitungan gaji dan upah tidak

terjadi kekeliruan.
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