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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kohesivitas
kelompok dengan komitmen organisasi pada UKM KSR unit Perguruan Tinggi di
Yogyakarta. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah ada hubungan
positif antara kohesivitas kelompok dengan komitmen organisasi pada UKM
KSR. Subjek dalam penelitian ini berjumlah 60 orang yang tersebar di beberapa
kampus dan memiliki ciri-ciri mahasiswa yang aktif berorganisasi dan anggota
dari UKM (Unit Kegiatan Mahasiswa) KSR unit Perguruan Tinggi di Yogyakarta.
Cara pengambilan subjek dengan menggunakan metode purposive sampling.
Pengambilan data penelitian ini menggunakan Skala Kohesivitas Kelompok dan
Skala Komitmen Organisasi. Data dianalisis menggunakan korelasi product
moment dengan program SPSS V.23. Berdasarkan hasil analisis, diperoleh
koefisien Kkorelasi (ryy) = 0.650 dengan p = 0.000 (p < 0,05). Hasil tersebut
menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif antara kohesivitas kelompok
dengan komitmen organisasi pada anggota UKM KSR unit Perguruan Tinggi di
Yogyakarta. Diterimanya hipotesis dalam penelitian ini ini menunjukkan
koefisien determinasi (R?) sebesar 0,423 yang berarti kohesivitas kelompok
memiliki kontribusi sebesar 42,3% terhadap komitmen organisasi dan sisanya
57,7% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain seperti faktor personal, karakteristik
pekerjaan, dan pengalaman kerja.
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ABSTRACT

This study aims to determine the relationship between group
cohesiveness and organizational commitment in UKM KSR Higher Education
units in Yogyakarta. The hypothesis proposed in this study is that there is a
positive relationship between group cohesiveness and organizational commitment
to UKM KSR. The subjects in this study amounted to 60 people spread across
several campuses and have the characteristics of students who are active in the
organization and members of the KSR Student Activity Unit in Yogyakarta. How
to retrieve subjects using purposive sampling method. The data collection of this
study uses the Group Cohesiveness Scale and Organizational Commitment Scale.
Data were analyzed using product moment correlation with SPSS V.23 program.
Based on the results of the analysis, obtained the correlation coefficient (rxy) =
0.650 with p = 0.000 (p <0.05). These results indicate that there is a positive
relationship between group cohesiveness and organizational commitment to UKM
KSR members in Yogyakarta. The acceptance of the hypothesis in this study
shows the coefficient of determination (R?) of 0.423, which means group
cohesiveness has a contribution of 42.3% of organizational commitment and the
remaining 57.7% is influenced by other factors such as personal factors, job
characteristics, and work experience.
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