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BAB V  

PENUTUP 
 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian maka dapat disimpulkan: 

1. Penentuan kriteria seleksi calon asisten praktikum disesuaikan dengan 

kondisi dan kebutuhan dari tempat penelitian sehingga kriteria yang 

digunakan terbatas pada kriteria yg digunakan di Fakultas Psikologi 

khususnya Matakuliah Psikodiagnostik I dan Psikodiagnostik II. 

2. Penelitian ini menghasilkan kinerja sistem 60,1% yang didapat dari 

perbandingan antara proses penerimaan di Fakultas Psikologi dengan 

proses penerimaan dengan perhitungan sistem berdasarkan dari 23 data 

calon asisten praktikum pada periode 2016/2017. Dengan sistem ini 

diharapkan dapat membatu dalam seleksi calon asisten praktikum di 

Fakultas Psikologi Universitas Mercu Buana Yogyakrta. 

3. Implementasi sistem pendukung keputusan seleksi calon asisten praktikum 

menggunakan metode TOPSIS akan memberikan rekomendasi diterima 

dan tidak diterima, dimana alternatif yang mendapat nilai 0 - 0.5 tidak 

diterima dan alternatif yang mendapatkan nilai <0.5 - 1 akan diterima dan 

akan dijadikan pedoman oleh laboran dalam menentukan asisten 

praktikum yang akan diterima. 

 

5.2 Saran 

 Saran pengembangan yang dapat dilakukan pada sistem ini adalah :  

1. Desain tampilan dari sistem bisa dikembangkan lebih user friendly serta 

pengembangan sistem yang dapat digunakan untuk seleksi calon asisten 

praktikum pada Program Studi lainnya di Universitas Mercu Buana 

Yogyakarta.  

2. Dalam memecahkan masalah multikreteria metode TOPSIS bukan satu-

satunya metode pengambilan keputusan yang dapat digunakan, alangkah 

baiknya jika dicoba dibandingkan dengan menggunakan metode yang lain. 
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