
xiii 
 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara motivasi kerja 
dengan kepatuhan penggunaan alat pelindung diri pada pekerja survey di ketinggian 
di PT. X Yogyakarta. Hipotesis yang diajukan adalah ada hubungan positif antara 
motivasi kerja dengan kepatuhan penggunaan alat pelindung diri pada pekerja 
survey di ketinggian di PT. X Yogyakarta. Subjek dalam penelitian ini berjumlah 
38 subjek yang mempunyai ciri-ciri bekerja survey di ketinggian. Teknik sampel 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah sampling jenuh. Alat pengumpul data 
menggunakan Skala Likert. Hasil analisis uji korelasi dengan menggunakan 
product moment antara motivasi kerja dengan kepatuhan penggunaan alat 
pelindung diri pada pekerja survey di ketinggian di PT. X Yogyakarta menunjukkan 
nilai pearson correlation diperoleh koefisien korelasi (rxy) = 0.555 dengan p = 
0.0000 (p< 0.050). Hasil penelitian ini menunjukkan ada hubungan antara motivasi 
kerja dengan kepatuhan penggunaan alat pelindung diri pada pekerja survey di 
ketinggian di PT. X Yogyakarta. Koefisien determinasi (R²) sebesar 0.308 yang 
artinya sumbangan variabel motivasi kerja dengan kepatuhan penggunaan alat 
pelindung diri sebesar 30.8% terhadap kepatuhan penggunaan alat pelindung diri, 
sisanya 69,2 % dipengaruhi faktor-faktor lain seperti faktor predisposisi meliputi 
(pengetahuan, sikap, pendidikan, masa kerja, persepsi) faktor pemungkin meliputi 
(ketersediaan fasilitas dan sarana kerja) dan faktor penguat meliputi pengawasan. 

 
Kata Kunci : motivasi kerja, kepatuhan penggunaan alat pelindung diri pada pekerja 
 
 

 



xiv 
 

ABSTRACT 
 

 This research aim to determine the correlation between motivation of work 
with compliance using personal protective equipment on surveyor who work at 
height at X company Yogyakarta. The hypothesis proposed is there that is a positive 
correlation between motivation of work with compliance using personal protective 
equipment on surveyor worker who work at height at X company Yogyakarta. 
Subject in this research amounted to 38 subject who have specification as a surveyor 
who work at height. Sample technique on this research is Saturation Sampling. Data 
retrieval techniques is using Likert Scale. The result of analysis with product 
moment correlation test between motivation of work with compliance using 
personal protective equipment on surveyor who work at height at X company 
Yogyakarta shows the value of pearson correlation amount (rxy) = 0.555 with 
significance = 0.0000 (p< 0.050). The result of the analysis indicated there is 
significant there is positive correlation between motivation of work with 
compliance using personal protective equipment on surveyor worker who work at 
height at X company Yogyakarta. Coefition of determination (R²) for 0,308 which 
is mean the motivation of work variable on this research is able to contribute as 
much 30.8 % to the compliance using PPE on surveyor who work at height at X 
company Yogyakarta and the rest 69,2 % influenced by another factor such as a 
predisposition factors (knowledge, attitude, graduated, perception) enabling factors 
(the availability of facilities and working facilities) and reinforcement factor such 
as supervision. 
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