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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah sistem akuntansi penggajian pada 

hati-hati homestay yogyakarta telah sesuai dengan teori yaitu dengan cara 

menggunakan penelitian deskriptif kualitatif. Data yang digunakan adalah data 

primer dan data sekunder yang diperoleh dari Hati-Hati Homestay Yogyakarta.  

Teknik pengumpulan data dilakukan dengan beberapa cara yaitu wawancara, 

dokumentasi, dan studi kepustakaan. Analisis data dimulai dari fungsi-fungsi yang 

terkait dalam sistem akuntansi penggajian, sistem otorisasi, praktik yang sehat 

dalam melakukan tugas dan fungsi setiap unit organisasi.  

Hasil penelitian dan pembahasan menunjukkan bahwa sistem akuntansi penggajian 

pada Hati-Hati Homestay Yogyakrta belum sesuai dengan teori, hal tersebut 

dibuktikan bahwa Hati-Hati Homestay Yogyakarta hanyab memakai dua unsur SPI 

yaitu sistem otorisasi dan praktik yang sehat sedangkan Teori Mulyadi (2016) 

memakai Empat Unsur SPI yaitu struktur organisasi, sistem otorisasi, prosedur 

pencatatan waktu, dan praktek yang sehat. 

  



xvi 
 

ABSTRACT 

Evaluation of Payroll Accounting System 

(Case Study: Carefully Homestay Yogyakarta) 

 

 

Andi Rio Usbal Syarifuddin Sindring 

University of Mercu Buana 

Yogyakarta 

2018 

 

This study aims to determine whether the payroll payroll system of homestay 

Yogyakarta is in accordance with the theory, namely by using qualitative 

descriptive research. The data used are primary data and secondary data obtained 

from Careful Homestay Yogyakarta. 

The technique of data collection is done in several ways, namely interviews, 

documentation, and library studies. Data analysis starts from the related functions 

in the payroll accounting system, authorization system, healthy practice in carrying 

out the duties and functions of each organizational unit. 

The results of the study and discussion show that the payroll accounting system at 

Yogyakrta Homestay is not in accordance with the theory, it is proven that Hati-

Hati Homestay Yogyakarta only uses two elements of SPI, namely authorization 

and healthy practice, while Mulyadi's Theory (2016) uses Four Elements SPI 

namely organizational structure, authorization system, time recording procedures, 

and sound practices. 


