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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah penulis lakukan dalam penelitian 

evaluasi sistem akuntansi penggajian pada Hati-Hati Homestay Yogyakarta, 

maka dapat disimpulkan antara kesesuaian teori dengan praktik terdapat 

beberapa hal yang belum sesuai dengan teori, yaitu : 

1. Semua sistem penggajian pada Hati-Hati Homestay Yogyakarta 

belum sesuai dengan teori dikarenakan sistem penggajian masih 

dilakukan oleh manajer dan owner saja.  

2. Hati-Hati Homestay Yogyakarta belum memiliki bagan alir 

dokumen sistem akuntansi penggajian yang kompleks,  

3. Belum menggunakan kartu penghasilan karyawan online melainkan 

catatan penghasilan karyawan secara manual. 

B. Saran 

Dari hasil ini diharapkan sebagai bahan masukan bagi Hati-Hati 

Homestay Yogyakarta agar dapat dipergunakan sebagai bahan masukan  

dalam menciptakan sistem penggajian yang baik saran-saran yang dapat 

disampaikan oleh penulis, antara lain : 

1. Agar prosedur dan sistem penggajian berjalan dengan baik untuk 

membantu prosesnya peggajian tersebut dalam jangka waktu yang 

lama untuk tidak dilakukan secara manual dan langsung terproses 
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dengan sistem teknologi yang baru. Selain itu perlu adanya 

tambahan laporan data karyawan. 

2. Alangkah baiknya jika Rekap daftar karyawan diberikan 

penambahan nama atau nomor induk yang lebih dari satu angka, 

sehingga  jika dilakukan validasi terhadap data aktual karyawan 

tersebut, dapat mengurangi  resiko jika ada perubahan data yang 

disalah gunakan. 

3. Tugas pembuat daftar gaji bulanan maupun harian sebaiknya 

dilakukan pemisahan agar mengurangi resiko-resiko yang dapat 

terjadi. Sebaiknya juga sudah menggunakan sistem langsung 

terintregasi agar memudahkan proses penggajian pada Hati-Hati 

Homestay. 

4. Pembayaran gaji yang diberikan oleh karyawan sebaiknya dilakukan 

dengan cara transfer melalui rekening ATM. Perusahaan bisa 

melakukan sosialisasi terlebih dahulu kepada karyawan-

karyawannya megenai manfaat menggunakan ATM untuk 

pembayaran gaji. Hal ini pembayaran gaji dan upah lebih efektif dan 

efisien. 
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