BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Penerapan sistem informasi penggajian pada PT Bank Pembangunan
Daerah cabang Atambua sudah cukup memadai dengan melihat hal-hal sebagai

berikut :

1. Adanya sistem dan prosedur dalam sistem akuntansi penggajian pada PT
Bank Pembangunan Daerah Cabang Atambua yang telah diterapkan dengan
memadai, dilihat dari adanya pembagian fungsi yang tepat sehingga dapat
meminimalkan kesalahan atau kecurangan yang mungkin terjadi pada sistem
penggajian perusahaan.

2. Dokumen yang digunakan dalam sistem akuntansi penggajian pada PT Bank
Pembagunan Daerah Nusa Tenggara Timur cabang Atambua sudah sesuai
dengan teori.

3. Jaringan prosedur yang membentuk sistem akuntansi penggajian Jasa pada PT
Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur cabang Atambua meliputi

prosedur pencatatan waktu hadir dan prosedur pembuat daftar gaji.
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B. Keterbatasan Penelitian

Peneliti tidak diijinkan untuk melihat secara langsung dokumen — dokumen

dan laporan keuangan yang bersifat rahasia.

C. Saran

Saran yang dapat peneliti berikan adalah PT Bank Pembagunan
Daerah Nusa Tenggara Timur cabang Atambua mempertahankan sistem
penggajian yang sudah berjalan baik. Kemudian untuk menghindari
kecurangan dalam proses penggajian sebaiknya perusahaan melakukan
pengawasan lebih, biar dapat terlaksananya sistem akuntansi penggajian
dengan baik. Walaupun sistem akuntansi penggajian sudah sesuai dengan
teori tetap diperlukan adanya pengembangan dan pemeliharaan sistem

tersendiri khususnya pada keamanan data dan informasi.





