77

DAFTAR PUSTAKA

Alex S. Nitisemito. 2000. Manajemen Personalia: Manajemen sumber Daya
Manusia. Jakarta : Ghalia Indonesia

Bagia, | Wayan. 2016. Analisis Kegagalan Pelatihan dalam Meningkatkan
Produktivitas Kerja Karyawan. Journal Bisma Universitas Pendidikan
Ganesha, 4.

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga.

Cane, Sheila. 1998. Kaizen Strategies for Winning Through People. Batam:
Penerbit Interaksara.

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS
19. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hasibuan, Malayu S.P. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Husaini,Usman dkk. 2003. Pengantar Statistika. Jakarta: Bumi Aksara.

Hardjosoedarmo, S. 2001 .Total Quality Management. Yogyakarta: Andi Offset.

Imai, Masaaki. 1998. The Kaizen Power, Think, Yogyakarta.

Kurniasari, Novira. 2014. Hubungan Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan
Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Pada Pegawali
Politeknik Kesehatan, Jurnal Ekonomi Manajemen Sumber Daya,15, 21-

31.

Lako, Anderas. 2004. Kepemimpinan dan Kinerja Organisasi Isu Teori dan
Solusi. Yogyakarta: Amara Books.

Mangkuprawira, Sjafri. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik.
Bogor : Ghalia Indonesia.

Mangkunegara. 2001. Manajemen Sumber Daya Perusahaan. Bandung : PT.
Remaja Rosdakarya.

Mangkunegara, Anwar P. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: Remaja Rosdakarya.



78

Mangkunegara, DR. A.A. Anwar Prabu. 2006. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung:
Penerbit Refika Aditama.

Mangkunegara, 2010, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung:
Remaja Rosdakarya.

Mathis, R dan Jackson, W. 2006.Human Resources Development (Track MBA
series/terjemahan). Prestasi Pustaka: Jakarta.

Rivai, Veithzal. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan.
Cetakan Pertama.Jakarta: PT. Raja Grafindo.

Rivai, Veithzal. 2011. Manajemen Sumber Daya manusia untuk Perusahaan.
Jakarta : Raja Grafindo Persada

Robbins, Stephen, P. 2012. Prinsip-Prinsip Perilaku Organisasi. Jakarta:
Erlangga.

Robbins, Stephen P. dan Timothy A. Judge. 2008. Perilaku Organisasi Edisi ke-
12. Jakarta : Salemba Empat.

Rohman, Miftahu. 2016. Pengaruh Budaya Kaizen Terhadap Kinerja Karyawan
MPM Insurance Palembang. Palembang : F.E Universitas IBA
Palembang.

Sedarmayanti. 2009. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung :
CV. Mandar Maju.

Sinabela, Lijan Poltak. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT.
Bumi Aksara.

Soetjipto, B. W. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : Amara
Books.

Sugiyono. 2009. Metode Penelitian Administrasi. Bandung: Alfabeta.
Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Administrasi. Bandung: Alfabeta.
Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Kombinasi. Bandung: Alfabeta.
Sutrisno, Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

Sofyandi, Herman. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia.Yogyakarta: Graha
lImu.



79

Tika Prambudu, Moh. 2008. Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja
Perusahaan.Jakarta: Bumi Aksara.

Wellington P. 1998.Kaizen Strategies for Customer Care.Batam: Interaksa.
Wibowo. 2007. Manajemen Kinerja. Jakarta: PT. Raja Grafindo Parsada.

https://elqorni.wordpress.com/category/manajemen-kualitas/manajemen-kaizen/.
(diakses tanggal 10 april 2019).

https://quick.co.id/tentang-cv-karya-hidup-sentosa/  (diakses tanggal 14Juni
2019).

Uma'’rifah, Illa. 2007. Pengaruh Budaya Kaizen terhadap Kinerja Karyawan Pada
Koperasi Sae Pujon Kabupaten Malang. Malang : Skripsi FE UIN
Malang.



