55

DAFTAR PUSTAKA

Adityawira, | K. Y. & Supriyadi. 2017. Hubungan konflik kerja keluarga terhadap
motivasi kerja dengan dukungan sosial sebagai variabel pemoderasi pada
perawat wanita bali di rumah sakit di Bali. Jurnal Psikologi Udayana, 4(1),
183-197.

Afandi, R., dan Rocmah, L. I. 2015. Pramuka sebagai wadah mengembangkan life
skill mahasiswa calon guru pada perguruan tinggi LPTK. Journal Pedagogia,
4(2), 135-140.

Akbar, D. A. 2017. Konflik peran ganda karyawan wanita dan stres kerja. Jurnal
Kajian Gender dan Anak, 12(1), 33-48.

Akbar, Z. & Pratasiwi, R. 2017. Resiliensi diri dan stress kerja pada guru sekolah
dasar. Jurnal Penelitian dan Pengukuran Psikologis, 6(2), 107-112

Almasitoh, U. H. 2011. Stres kerja ditinjau dari konflik peran ganda dan dukungan
sosial pada perawat. PSIKOISLAMIKA, Jurnal Psikologi Islam (JPI), 8(1),
63-82.

Anggriana, T. M., Wardani, S. Y., & Margawati, T. M.. 2014. Job performance
ditinjau dari konflik peran ganda, burnout dan dukungan sosial keluarga.
Jurnal LPPM, 2(2), 13-109.

Arismunandar & Ardhana I.W. 1998. Sumber-sumber stres pekerjaan guru. Jurnal
IImu Pendidikan, 5(1), 3-14

Azwar, S. (2015). Penyusunan Skala Psikologi Edisi 2. Yogyakarta: Pustaka Belajar.

Biru, M., Utami, H. N., & Mayowan, Y. 2016. Analisis Faktor-Faktor Stres Kerja yang
Mempengaruhi Kinerja Karyawan. (Studi Pada Karyawan Tetap PG. Kebon
Agung Kabupaten Malang). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 39(2), 50-56.

Cahyadi, I. 2012. Peranan guru pendidikan agama islam dalam membina akhlak siswa
di SMP negeri 2 gunungsari. EI-HIKMAH, 6(2), 87-106.

Chusniatun, Kuswardhani, & Suwandi, J. 2014. Peran ganda dan pengembangan karier
guru-guru perempuan di sekolah Muhammadiyah di kota Surakarta. Jurnal
Pendidikan IImu Sosial, 24(2), 53-66.



56

Ekawarna & Sofyan, H. 2010. Pengaruh kondisi kerja fisik, partisipasi dalam
pengambilan keputusan dan kecemasan terhadap stres pekerjaan guru sekolah
negeri di kota Jambi. Jurnal Penelitian Universitas Jambi Seri Humaniora,
12(1), 25-36.

Fatmawati, Sakung, J. M., & Paudi, R. I. 2015. Meningkatkan hasil belajar siswa kelas
I1 SD Muhammadiyah Taopa melalui pemanfaatan media alam sekitar dalam
pembelajaran tematik tema lingkungan. Jurnal Kreatif Tadulako Online,
4(5), 250-262.

Fita, E. D. 2017. Hubungan konflik peran ganda dengan stres kerja terhadap perawat
wanita pada RSUD. A. Wahab Sjahranie Samarinda. Psikoborneo, 5(2), 346-
352.

Gaol, N. T. L. 2016. Teori stres: stimulus, respons, dan transaksional. Buletin
Psikologi, 24(1). 1-11.

Greenhaus, J. H., & Beutell, N. J. 1985. Sources of conflict between work and family
roles. Academy of Management Review, 10(1), 76-88.

Hanifah, N. 2015. Peranan kepribadian dalam menghadapi stres yang dialami guru di
SMPN 15 Bekasi. Faktor Jurnal limiah Kependidikan, 2(2), 147-159.

Hasanah, S. F., & Ni’'matuzahroh. 2017. Work family conflict pada single parent.
Jurnal Muara llmu Sosial, Humaniora, dan Seni, 1(2), 381-398.

Hidayat, Z. 2016. Pengaruh stres dan kelelahan kerja terhadap kinerja guru SMPN 2
Sukodono di Kabupaten Lumajang. Jurnal Penelitian Iimu Ekonomi WIGA,
6(1), 36 — 44.

Ibrahim, H., Amansyah, M., & Yahya, G. N. 2016. Faktor-faktor yang berhubungan
dengan stres kerja pada pekerja factory 2 PT. Maruki Internasional Indonesia
Makassar. Al -Sihah : Public Health Science Journal, 8(1),60-68.

Jannah, M. 2015. Tugas-tugas perkembangan pada usia kanak-kanak. Gender
Equality: Internasional Journal of Child and Gender Studies, 1(2), 87-98.

Junita, A. 2011. Konflik peran sebagai salah satu pemicu stres kerja wanita Kkarir.
Jurnal Keuangan dan Bisnis, 3(2), 93-110.

Luthans, F. 2006. Perilaku organisasi. Yogyakarta: PT. Andi.



57

Kartika, A. W., Wiarsih, W., & Permatasari, H. 2015. Pengalaman keluarga dalam
merawat penderita sakit kronis. Jurnal Keperawatan Indonesia, 18(1), 51-58.

Khoiroh, M. 2015. Hubungan konflik peran ganda Kkerja-keluarga dengan
kesejahteraan psikologis perawat perempuan di puskesmas Guluk-guluk
Sumenep Madura. Skripsi, Fakultas Psikologi, Universitas Islam Negeri
Maulana Malik Ibrahim.

Laksmi, N.A.P., & Hadi, C. (2012). Hubungan antara konflik peran ganda (work
family conflict) dengan kepuasan kerja pada karyawati bagian produksi
PT.X. Jurnal Psikologi Industri & Organisasi, 1(2), 124-130.

Marwiyah, St. 2012. Peranan guru dalam meningkatkan mutu pendidikan. Ulul Albab,
14(1), 49-64.

Mawarsih, S. E., Susilaningsih, & Hamidi, N. 2013. Pengaruh perhatian orang tua dan
motivasi belajar terhadap presatsi belajar siswa SMA Negeri Jumapolo.
JUPE UNS, 1(3), 1-13

Narimo, J., & Suwarjo. 2015. Hubungan stres kerja dan tingkat pendapatan dengan
kinerja guru SMK swasta program teknik kendaraan ringan. Jurnal
Akuntabilitas Manajemen Pendidikan, 3(2), 193-204.

Netemeyer, R.G., Boles, J. S., & Mc. Murrian, R. 1996. Development and validation
of work-family conflict scales. Journal of Applied Psychology, 81(4), 400-
410.

Nofijantie, L. 2014. Peran lembaga pendidikan formal sebagai modal utama
membangun karakter siswa. Jurnal limu Tarbiyah "At-Tajdid", 3(1), 45-71.

Rachmaputri, R., & Haryanti, K. 2015. Hubungan dukungan sosial keluarga dan
kepuasan kerja dengan work-family conflict pada anggota ikatan wanita
pengusaha indonesia (IWAPI) Jawa Tengah. Psikodimensia, 14(2), 55-73.

Robbins, S. P., & Judge, Timothy A. 2008. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba
Empat.

Rohmat. 2010. Keluarga dan pola pengasuhan anak. Jurnal Studi Gender dan Anak,
5(1), 35-46.



58

Sarfriyanda, J., Karim, D., & Dewi, A. P. 2015. Hubungan antara kualitas tidur dan
kuantitas tidur dengan prestasi belajar mahasiswa. JOM, 2(2), 1178-1185.

Sari, R. M., Valentin, R. G., & Samosir, A. 2017. Upaya meningkatkan konsentrasi
melalui latihan relaksasi atlet senam ritmik Sumut. Sains Olahraga : Jurnal
IImiah llmu Keolahragaan, 1(1), 52-63.

Shabir U., M. 2015. Kedudukan guru sebagai pendidik: (tugas dan tanggung jawab,
hak dan kewajiban, dan kompetensi guru). AULADUNA, 2(2), 221-232.

Sidik, S., Adi P, W., & Putrikita, K. A. 2013. Motivasi menentukan dan meraih cita-
cita bagi remaja. Jurnal Inovasi dan Kewirausahaan, 2(1), 23-26.

Suryawan, K. D. 2017. Analisis faktor-faktor yang mempengaruhi stres kerja pada
tenaga kebersihan kota di dinas lingkungan hidup Kabupaten Gianyar tahun
2017. e-journal Jurusan Pendidikan Ekonomi, 10(2).

Sutanto, H. P.. 2017. Pendidikan untuk pembangunan berkelanjutan di Provinsi Nusa
Tenggara Barat. Cakrawala Pendidikan. 36(3), 320-341.

Triaryati, N. 2002. Pengaruh adaptasi kebijakan work family issue terhadap absence
dan turnover. Jurnal Widya Manajemen & Akuntansi, 2(3), 85-96.

Wardhani, Rr. D. K.. 2017. Peran kesehatan mental bagi guru dalam proses belajar
mengajar di sekolah. Prosiding Seminar Nasional Pendidikan FKIP. 193-
198.

Wijayanti, A. T. & Indrawati, E. S. 2016. Hubungan antara konflik peran ganda
dengan kepuasan pernikahan pada wanita yang bekerja sebagai penyuluh di
Kabupaten Purbalingga. Jurnal Empati, 5(2), 282-286

Wulandari, D., & Dwiyanti, R. 2014. Hubungan antara konflik peran ganda dengan
stres kerja pada perawat wanita yang sudah menikah. PSYCHO IDEA, 12(2),
33-41.



