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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh Gaya 

Kepemimpinan dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru. Penelitian ini 

dilakukan di SMP N 4 KLATEN. Menggunakan responden sebanyak 66 orang 

guru, data dikumukan dengan menggunakan kuesioner. Data yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu data kuantitatif. Data yang telah terkumpul dianalisis 

dengan menggunakan analisis deskriptif dan analisis regresi berganda. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja guru. Di sisi lain motivasi kerja juga tidak memiliki pengaruh 

signifikan terhadap kinerja guru. Dengan demikian gaya kepemimpinan dan 

motivasi kerja secara bersama-sama tidak berpengaruh terhadap kinerja guru. 
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THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE AND WORK 

MOTIVATION ON TEACHER PERFORMANCE 

(Study on SMP N 4 KLATEN) 

 

ABSTRACT 

This study aims to examine and analyze the influence of Leadership Style and 

Work Motivation on Teacher Performance. This research was conducted at SMP 

N 4 KLATEN. Using respondents as many as 66 teachers, data were collected 

using a questionnaire. The data used in this study is quantitative data. The 

collected data were analyzed using descriptive analysis and multiple regression 

analysis. The results showed that the leadership style had no significant effect on 

teacher performance. On the other hand work motivation also does not have a 

significant effect on teacher performance. Thus the leadership style and work 

motivation together do not affect the teacher's performance. 
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