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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan 

pengembangan SDM terhadap kinerja karyawan yang dilakukan pada 

PT.Bank Panin Tbk. Cabang Yogyakarta. Berdasarkan hasil analisis dan 

pembahasan dalam peneltian ini maka dapat disimpulkan bahwa : : 

1. Secara Parsial atau individu pelatihan dan pengembangan SDM 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT.Bank 

Panin Tbk. Cabang Yogyakarta. 

2. Secara Simultan atau bersama-sama pelatihan dan pengembangan SDM 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT.Bank 

Panin Tbk. Cabang Yogyakarta.  

 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, dapat dikemukakan beberapa saran yang 

diharapkan dapat bermnfaat bagi pihak-pihak yag terkait dalam penelitian ini. 

Adapun saran yang diberikan yaitu;  

1. Bagi pihak PT.Bank Panin (Persero) Tbk. Cabang Yogyakarta agar terus 

meningkatkan pelatihan dan pengembangan SDM karena dengan pelatihan 

dan pengembangan SDM karyawan dapat meningkatkan kinerja 
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mengingat PT.Bank Panin (Persero) Tbk. Cabang Yogyakarta memiliki 

beban kerja dan target yang tinggi. 

2. Perusahaan juga perlu memperhatikan perubahan karyawan setelah 

melakukan pelatihan dan pengembangan SDM 

3. Untuk peneliti selanjutnya yang ingin mengkaji permasalahan yang sama 

dengan penelitian ini agar memperluas cakupan objek penelitian dan 

memperluas dimensi atau indikator-indikator variabel penelitian yang akan 

digunakan. 
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