Abstrak

Penelitian ini berjudul pengaruh pemberian insentif terhadap Kepuasan
Kerja karyawan PT Andalan Finance Indonesia Cabang Yogyakarta.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat pengaruh pemberian
insentif terhadap Kepuasan Kerja karyawan. Adapun sampel yang diambil
sebanyak 69 responden karyawan di perusahaan tersebut. Metode Pengujian
menggunakan Analisis Regresi.

Dari hasil analisis menunjukkan bahwa secara simultan dan parsial
pemberian insentif berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja karyawan untuk
karyawan.

Kata kunci : pemberian insentif dan Kepuasan Kerja Karyawan



Abstract

This study entitled the effect of giving incentives to Job Satisfaction of employees
of PT Andalan Finance Indonesia Yogyakarta Branch. This study aims to
determine the level of influence of giving incentives to employee performance. The
samples taken were 69 respondents at the company. The Testing Method uses
Regression Analysis. From the results of the analysis show that simultaneously
and partially giving incentives affect the employee job satisfaction for employees.
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