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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan kajian yang telah diuraikan 

sebelumnya, maka dapat disimpulkan menjadi beberapa hal sebagai berikut : 

1. Pemberian insentif berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja karyawan pada 

PT Andalan Finance Indonesia Cabang Yogyakarta secara parsial. 

2. Pemberian insentif berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja karyawan pada 

PT Andalan Finance Indonesia Cabang Yogyakarta secara simultan. 

 

B. Saran 

Adapun saran yang penulis ajukan sebagai berikut;  

1. Insentif yang diberikan untuk karyawan harus lebih baik lagi dalam arti 

sesuai dengan kinerja karyawan itu sendiri dimana suatu pekerjaan 

haruslah sesuai dengan kemampuan karyawan. 

2. Perusahaan hendaknya lebih memperhatiakan besarnya pemberian insentif 

yaitu imbalan yang diberikan berdasarkan dedikasi karyawan, agar hasil 

kerja karyawan dapat dihargai dan mamapu meningkatkan Kepuasan Kerja 

karyawan terhadap perusahaan 

3. Untuk selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan penelitian ini 

dengan menilai variabel penelitian lainnya yang dapat digunakan untuk 

menilai kepuasan Kerja karyawan selain variabel dari penelitian diatas. 
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