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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian seperti yang telah diuraikan pada bab 

sebelumnya dapat ditarik beberapa kesimpulan yaitu : 

1. Ada pengaruh positif signifikan perceived ease of use terhadap perceived 

usefulness karyawan pada PT. Gamatechno Yogyakarta. Hal ini berarti 

semakin tinggi perceived ease of use maka semakin tinggi pula perceived 

usefulness karyawan. 

2. Ada pengaruh positif signifikan perceived ease of use terhadap 

Acceptance of GES pada PT. Gamatechno Yogyakarta. Hal ini berarti 

semakin tinggi perceived ease of use maka semakin meningkat 

acceptance of GES. 

3. Ada pengaruh positif signifikan perceived usefulness terhadap 

acceptance of GES pada PT. Gamatechno Yogyakarta. Hal ini berarti 

semakin tinggi perceived usefulness maka semakin meningkat 

acceptance of GES. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpula diatas, maka saran yang mungkin dapat diberikan 

dan bermanfaat bagi perusahaan PT. Gamatechno Yogyakarta yaitu: 

1. Hasil penelitian menunjukkan bahwa karyawan memberikan penilaian 

terendah pada indikator “berinteraksi dengan GES sangat jelas dan 

mudah dimengerti”. Perusahaan atau pimpinan sebaiknya memberikan 

bimbingan, arahan, dan pelatihan  kepada karyawan ketika menggunakan 

aplikasi GES, sehingga karyawan memiliki keterampilan dan 

kemampuan dalam mengoperasikan sistem teknologi informasi tersebut, 

selain itu karyawan juga memiliki pengetahuan dan informasi yang 

cukup mengenai tugasnya dan dapat mengambil langkah atau strategi 

yang efektif dalam menyelesaikan target kerja. 



 
 

54 
 

2. Penelitian selanjutnya dapat dilakukan dengan mengembangkan model 

ini dengan menabahkan variabel lain yang belum digunakan dalam 

penelitian ini seperti persepsi resiko, kualitas sistem, kualitas informasi 

dan variabel lain yang sekiranya mampu menjelaskan model penelitian 

yang lebih baik. 
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