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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan pada karyawan mengenai 

pengaruh pelatihan dan pengembangan karir terhadap kinerja karyawan 

pembahasan yang telah diuraikan pada bab-bab sebelumnya, maka dapat 

ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Secara Parsial Pelatihan dan Pengembangan Karir berpengaruh terhadap 

Kinerja karyawan Bank BNI Cabang Yogyakarta. 

2. Secara Simultan Pelatihan dan Pengembangan Karir berpengaruh terhadap 

Kinerja karyawan Bank BNI Cabang Yogyakarta. 

. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil analisis data yang dilakukan dapat ditarik beberapa saran 

yang dapat dipertimbangkan oleh manajemen Bank BNI Cabang Yogyakarta 

dalam meningkatkan Kinerja karyawannya:  

1. Perusahaan hendaknya lebih memberikan perhatian terhadap kesesuaian 

pemberian pelatihan terhadap karyawan. Sehingga pelatihan yang 

dilakukan tepat sasaran dan dapat mendorong kinerja karyawan yang 

membutuhkan pelatihan. Pemberian pelatihan yang tepat akan 

mendorong kinerja karyawan dalam melakukan tugasnya. 
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2. Bila adanya perubahan sistem kerja terbaru yang diterapkan di dalam 

perusahaan, kiranya perusahaan memberikan informasi yang merata 

kepada seluruh karyawan di semua unit kerja pada setiap cabang, 

sehingga terciptanya keseragaman dalam sistem kerja yang 

dilaksanakan pada setiap karyawan. 

3. Pihak perusahaan menginfokan pengembangan karir yang jelas bagi 

karyawan sehingga karyawan semangat untuk berprestasi serta 

meningkatkan kinerjanya demi mendorong pengembangan karirnya di 

perusahaan. 

4. Perusahaan melaksanakan program – program yang dapat mendukung 

pengembangan karir karyawan secara berkala sehingga karyawan 

semakin termotivasi untuk berkontribusi kinerja yang baik bagi 

perusahaan. 

 

5. Bagi peneliti selanjutnya yang ingin meneliti atau melanjutkan penelitian 

ini, disarankan untuk meneruskan atau mengembangkan penelitian ini 

dengan mencari variabel lain yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan.  
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