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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh Kompetensi Sumber
Daya Manusia terhadap  Kualitas  Laporan Keuangan Pemerintah Pusat,
(2)Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Pusat, (3) dan Penerapan Sistem Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Pusat
terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Pusat (4) pengaruh Kompetensi
Sumber Daya Manusia, Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan, dan Penerapan
Sistem Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Pusat secara bersama-sama serhadap
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Pusat.

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah
29 unit Vertikal Kementerian/Lembaga. Teknik pengumpulan data dengan kuesioner
yang dibagikan kepada 120 responden pegawai penatausaha keuangan. Uji coba
instrumen menggunakan uji terpakai. Uji prasyarat analisis meliputi uji normalitas, uji
linearitas, uji multikolinearitas, dan uji heteroskedastisitas. Teknik analisis data
menggunakan analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan (1) hasil pengujian diperoleh nilai t hitung
sebesar 7,704 dimana lebih besar dari t tabel yaitu sebesar 1,984, dan nilai signifikasi
0,000 lebih kecil dari 0.05, (2) nilai t hitung sebesar 5,850 dimana lebih besar dari t
tabel yaitu sebesar 1,984 dan nilai signifikasi 0,000 lebih kecil dari 0.05, (3) nilai t
hitung sebesar 5,730 dimana lebih besar dari t tabel yaitu sebesar 1,984 dan nilai
signifikasi 0,000 lebih kecil dari 0.05 (4) hasilkan persamaan Y= ,848 + 0,198X; +
0,000X2+0,084X3. Nilai (123 Nilai (123) menunjukkan nilai positif yaitu 0,629,
R*(1,2,3) sebesar 0,397, F hitung =21,356
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ABSTRACT

This study aims to determine: (1) the influence of Competence of Human Resources
on the Quality of Central Government Financial Reports, (2) Implementation of Government
Accounting Standards on the Quality of Central Government Financial Reports, (3) and
Implementation of Central Accounting and Financial Reporting Systems on Quality of
Financial Statements Central Government (4) the effect of Competence of Human Resources,
Implementation of Government Accounting Standards, and Implementation of Central
Accounting and Financial Reporting Systems together with the Quality of Central
Government Financial Reports.

This research is quantitative research. The population in this study were 29 units of
Vertical Ministries / Institutions. The technique of collecting data with a questionnaire
distributed to 120 respondents of financial administration employees. The instrument trial
uses the used test. Analysis prerequisite tests included normality test, linearity test,
multicollinearity test, and heteroscedasticity test. The data analysis technique uses multiple
linear regression analysis.

The results showed (1) the test results obtained t value of 7.704 which is greater
than t table that is equal to 1.984, and the significance value of 0.000 is smaller than 0.05,
(2) the value of t is 5.850 which is greater than t table which is equal to 1.984 and the
significance value of 0,000 is smaller than 0.05, (3) the value of t count is 5.730 which is
greater than t table which is equal to 1.984 and the significance value of 0.000 is smaller
than 0.05 (4) produces the equation Y =, 848 + 0.198X1 + 0,000X2 + 0.084X3. Value (1,2,3)
Value (1,2,3) shows a positive value of 0,629, £2 (1,2,3) of 0,397, F count = 21,356
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