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HUBUNGAN KEPUASAN KERJA DENGAN PRODUKTIVITAS KERJA 

PT. SPM 

 

ABSTRAK 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kepuasan kerja 

dengan poduktivitas kerja karyawan di PT SPM. Hipotesis yang diajukan dari 
penelitian ini adalah terdapat hubungan yang positif antara kepuasan kerja dengan 
produktivitas kerja. Subjek di dalam penelitian ini adalah para karyawan bagian 
staff kantor yang bekerja di PT SPM. Penentuan subjek penelitian menggunakan 
metode purposive sampling. Metode pengumpulan data adalah metode kuantitat i f 
dengan menggunakan skala psikologi (skala Likert). Metode analisa data yang 
digunakan adalah analisa Product Moment. Hasil perhitungan menunjukkan nilai R 
squared sebesar 0.914 dengan nilai koefisien korelasi sebesar 0.956 dengan p=0.00 
(p<0.05). Hal ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif yang sangat 
signifikan antara kepuasan kerja dengan produktivitas kerja yang berarti semakin 
tinggi kepuasan kerja yang dimiliki oleh karyawan PT SPM, maka akan semakin 
tinggi pula produktivitas kerjanya. 

Kata kunci: kepuasan kerja, produktivitas kerja, purposive sampling, product 

moment 
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CORRELATION BETWEEN JOB SATISFACTION AND ITS 
PRODUCTIVITY IN PT. SPM 

 

ABSTRACT  
The aim of this study was to investigate the correlation between job 

satisfaction with its productivity from the staff of PT SPM. The hypothesis of this 
study was there is positive relation between job satisfaction with its productivity. 
The subject in this study were the staff of PT SPM and it was determined using 
purposive sampling method. To obtain the data, quantitative method with 
psychology scale (Linkert scale) was used. The data were analyzed using Product 
Moment analysis. The result showed the value of R squared was 0.914 with the 
correlation coefficient 0.956 with p=0.00 (p<0.05). These results showed very 
significant positive correlation between job satisfaction with its productivity which 
meant the higher job satisfaction from the employee of PT SPM that they got, the 
higher its job productivity.  
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